
  

BESLUITENLIJST VERGADERING VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS 24 OKTOBER 2023 

Aanwezig: burgemeester C.W.J. Blom, wethouders M. van de Bunte, J. Groothuis en W. Stoffer, secretaris A. 
Heijkamp en W. Balfoort. 
Afwezig: wethouder J.M. Elskamp. 

 
 
1. ONDERWERP: Concept draaiboek jaarwisseling 2023-2024. 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1038166 Poc   Burgemeester  Ja  

 

Samenvatting 
De voorbereiding op de jaarwisseling is inmiddels weer in gang gezet. Elk jaar wordt vanuit het oogpunt van 
Openbare Orde en Veiligheid een draaiboek opgesteld voor de jaarwisseling. In het draaiboek staan de gemaakte 
afspraken met de politie, brandweer, horeca, welzijnsorganisaties en organisatoren van activiteiten. 
Uit de terugblik op de jaarwisseling 2022-2023, die in maart in de Commissie Algemeen Bestuur is besproken, 
zijn een aantal aanbevelingen naar voren gekomen die zijn verwerkt in het draaiboek voor de komende jaarwisse-
ling. 
Het draaiboek is nog in bewerking en is als bijlage toegevoegd. Het draaiboek wordt enkele weken voor de jaar-
wisseling verspreid onder de betrokkenen. De burgemeester wordt betrokken bij de verdere uitwerking van het 
draaiboek 
 

Advies team 
Het voorstel met bijbehorend concept draaiboek bespreken en voorleggen aan de Commissie Algemeen Bestuur. 
 
Beslissing college 
Conform advies. 
 
2. ONDERWERP: Project Poort van de Veluwe Nunspeet 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

812540  SL   Weth. Van de Bunte  Ja  

 

Samenvatting 
In juli 2023 bent u geïnformeerd over de voortgang en de financiële kant van de Poort van de Veluwe. Aan de 
hand van ontwikkelscenario’s heeft toen besloten om over te gaan tot een doelmatige inrichting van het Master-
plan Poort van de Veluwe Nunspeet (aan de hand van ontwikkelscenario 2) inclusief een verkregen goedkeuring 
van projectbureau Veluwe op 1 en Provincie Gelderland. Daarbij heeft uw ook voorgesteld om deze uitwerking na 
de zomer aan uw college voor te leggen, inclusief een financieel dekkingsvoorstel. In dit voorstel ontvangt u een 
uitwerking van dit besluit.  
 

Advies team 

 Instemmen ‘om scenario 2 als voorkeursscenario voor te leggen aan de raad/raadscommissie, zoals ver-
woord in dit voorstel en de bijlage; 

 De gemeenteraad het volgende dekkingsvoorstel voor scenario 2 doen: 

 Met ingang van 2026 de toeristenbelasting met € 0,05 te verhogen; 

 De overige kapitaallasten (€ 1,2 miljoen) dekken uit de reserve grote projecten; 

 Verhoging van de toeristenbelasting heroverwegen als deel van de dekking Stationsomgeving 
(uit reserve grote projecten) vrijvalt. 
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 Deze aangepaste plannen en een voorstel voor aanvullende financiële dekking voor advies voorleggen 
aan de raadscommissie Maatschappij en Middelen en voor vaststelling aan de gemeenteraad, conform 
bijgevoegd commissievoorstel.  

 
Beslissing college 
Conform advies, met uitzondering van het advies over het heroverwegen van de verhoging van de toeristenbelas-
ting in het geval een deel van de dekking Stationsomgeving (uit reserve grote projecten) vrijvalt en met de kantte-
kening dat de bijlage ‘Financiële onderbouwing scenario’s’ geen onderdeel uitmaakt van de commissie- en raads-
stukken en geheim is tot 1 jaar na de afronding van het project. 
 
3. ONDERWERP: Participatieaanpak verkeersplan IKC Nunspeet Oost 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

869863  Fin   Weth. Elskamp  Ja  

 

Samenvatting 
In uw vergadering van 20 juni jl. heeft u een besluit genomen over het voorstel voor verkeersplan IKC Nunspeet 
Oost/Oosteinderweg. U heeft besloten niet in te stemmen met de aangeboden offerte en aanpak om te komen tot 
een verkeersplan voor de Oosteinderweg. Via dit advies wordt u een nieuw voorstel voor het verkeersplan en par-
ticipatieaanpak gedaan. 
 

Advies team 
- De voorgestelde proces- en participatieaanpak verkeersplan IKC Nunspeet Oost vaststellen; 
- De proces- en participatieaanpak ter kennisname aanbieden aan de commissie Ruimte en Wonen; 
- De kosten van participatiebegeleiding (€ 5.000,-) en opstellen verkeersplan (€ 32.500,-) dekken binnen de 

beschikbare budgetten van programma 2 Onderwijs taakveld 2.2 Onderwijshuisvesting. 
 
Beslissing college 
Conform advies. 
 
4. ONDERWERP: Compensatie monumentale boom perceel plangebied Elspeet Noordwest 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

32007  OR   Weth. Stoffer  Ja  

 

Samenvatting 
Op een perceel in het plangebied Elspeet Noordwest staat een monumentale boom. Bij het aanvragen van een 
omgevingsvergunning voor het bebouwen van dit perceel moest de eigenaar in zijn bouwplannen rekening hou-
den met de boom, terwijl het naastgelegen perceel ontwikkeld is met gevolgen voor het aanzicht en mogelijk het 
voortbestaan van de betreffende boom. Op 29 maart 2022 heeft uw college daarom besloten in te stemmen met 
het compenseren van de eigenaar ten aanzien van de gemaakte kosten voor een bedrag van €8.000,- en het op-
nemen van de boom op de gemeentelijke Lijst Monumentale Bomen.  Afwijkend van dit besluit wil de eigenaar 
dat de boom op de particuliere Lijst Monumentale Bomen wordt geplaatst. Ten aanzien van de geboden compen-
satie wordt daarom voorgesteld de compensatie te verhogen tot het totale bedrag van €12.000,-.  
 

Advies team 
1. Instemmen met wijziging van de compensatie van €8.000,- naar €12.000,- en deze kosten verantwoorden ten 

laste van het project grondexploitatie Elspeet Noordwest. 
2. Instemmen met het opnemen van de boom op de particuliere Lijst Monumentale Bomen. 
3. Instemmen met het schriftelijk vastleggen van voorgenoemde afspraken.  
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Beslissing college 
Conform advies, met de kanttekening dat schriftelijk moet worden vastgelegd dat dit een finaal bod tegen finale 
kwijting is en dat het bod definitief vervalt indien betrokkene niet binnen de gegeven termijn schriftelijk bevestigt 
dat hij het bod volledig en onvoorwaardelijk accepteert. 
 
5. ONDERWERP: Gladheidbestrijdingsplan 2023-2024 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1042118  OR   Weth. Groothuis  Ja  

 

Samenvatting 
In 2021 is het gladheidbestrijdingsseizoen geëvalueerd. Naar aanleiding daarvan wordt jaarlijks het gladheidbe-
strijdingsplan geactualiseerd voor het komende strooiseizoen. Uw college wordt voorgesteld in te stemmen met 
het geactualiseerde gladheidbestrijdingsplan 2023-2024. In het betreffende plan is het in te zetten materieel ge-
actualiseerd en zijn de eigen meldpunten bij gladheid toegevoegd.  
 

Advies team 

 Instemmen met het voorliggende gladheidbestrijdingsplan 2023-2024.  

 Instemmen met vooralsnog niet opstarten van een proef met plaatsing van zoutboxen in de openbare ruimte. 
 
Beslissing college 
Conform advies, met de kanttekening dat de mogelijkheid van het gratis ophalen van strooizout nadrukkelijker 
moet worden gecommuniceerd en de raadscommissie via een mededelingenbrief op hoofdlijnen over het Glad-
heidsbestrijdingsplan moet worden geïnformeerd. Het gratis beschikbaar stellen van zout is alleen aan de orde 
wanneer de lokale leveranciers geen strooizout (meer) kunnen leveren.  
 
6. ONDERWERP: Evaluatie reiskosten woon-werkverkeer 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1042119 HR   Weth. Stoffer  Ja  

 

Samenvatting 
Op 10 oktober jl. (1042119) heeft u kennisgenomen van het voorstel evaluatie regeling woon-werkverkeer. U 
heeft toen aangeven dat in een nader te geven advies in moet worden gegaan op de in de buurgemeenten gel-
dende regelingen voor vergoeding van de kosten van woon-werkverkeer en op het wel of niet handhaven van de 
regel dat de 1e 10 trajectkilometers niet worden vergoed. Daarnaast opteert u in ieder geval voor het per 1 januari 
2024 verhogen van de vergoeding tot € 0,21 per kilometer.  Dit voorstel voorziet in advisering inzake boven-
staande vragen.  
 

Advies team 

 De vergoeding reiskosten woon-werkverkeer met ingang van 1 januari 2024 vaststellen op het maximaal fis-
caal vrijgestelde bedrag (€ 0,23 per 1 januari 2024). 

 Het niet vergoeden van de 1e 10 traject kilometers ongewijzigd laten.   

 In principe instemmen met de gewijzigde regeling woon-werkverkeer met ingang van 1 januari 2024 en deze 
voorleggen aan het Lokaal Overleg. Na instemming van het Lokaal Overleg definitief akkoord gaan met de 
regeling woon-werkverkeer onder gelijktijdige intrekking van de "oude" regeling woon-werkverkeer.  

 De verwachte extra kosten in 2024 na vaststelling meenemen in de eerstvolgende kwartaalrapportage. 

 De kosten voor 2025 e.v. meenemen in de raming van de volgende Programmabegroting.  
 
Beslissing college 
Conform advies. 
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7. ONDERWERP: Buitengewone Algemene Vergadering van Aandeelhouders Alliander 1 november 2023 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1039209  Poc   Weth. Stoffer  Ja  

 

Samenvatting 
Op 1 november 2023 vindt de Buitengewone Algemene vergadering van Aandeelhouders plaats. De agenda treft u bij-
gaand aan. Tijdens de vergadering wordt gevraagd om goedkeuring te verlenen aan het besluit van de Raad van Bestuur 
van Alliander N.V. tot verkoop en overdracht, aan een consortium bestaande uit ABP en OMERS Infrastructurele van: alle 
aandelen in het kapitaal van Kenter B.V. en de voor Kenter B.V. relevante vrije domein transformatoren, schakelaars en 
gerelateerde activa die tot 2 januari 2025 belast zijn met een cross borderlease. 
 

Advies team (tevens beslissing college)  
1. De heer H. Hieltjes machtigen de gemeente te vertegenwoordigen in de Buitengewone Algemene vergadering van 

Aandeelhouders op 1 november 2023. 
2. In te stemmen met de verkoop en overdracht van alle aandelen in het kapitaal van Kenter B.V. en de voor Kenter 

B.V. relevante vrije domein transformatoren, schakelaars en gerelateerde activa die tot 2 januari 2025 belast zijn met 
een cross borderlease. 

 
8. ONDERWERP: Wijziging functiehuis door Inzet Woo gelden 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1042932  Poc   Burgemeester  Ja 

 

Samenvatting 
In de stelpost van de Algemene Uitkering zijn incidentele en structurele gelden beschikbaar voor de implementatie en de 
uitvoering van de Wet Openbare Overheid (Woo). Middels dit voorstel stellen we voor om het functiehuis van team POC  
met 14 uur (0,39 fte)uit te breiden voor de functie HR21 medewerker beleidsuitvoering III. De taken die bij deze functie 
horen hebben betrekking op de uitvoering van de Woo.  Voorgesteld om € 28.288 structureel over te hevelen vanuit de 
stelpost algemene uitkering naar het taakveld personeelslasten Woo. 
 

Advies team (tevens beslissing college) 

 Met ingang van 1 december 2023 het functiehuis van team POC uitbreiden met 0,39 fte HR21 normfunctie medewer-
ker beleidsuitvoering III; 

 Een bedrag van € 28.221 overhevelen vanuit de stelpost algemene uitkering, onderdeel Woo,  naar het taakveld per-
soneelslasten Woo. 

 
 
 
 
 


