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Verslag van de vergadering van 27 februari 2023
Aanwezig:  
Naam 

Rol   

Dhr. M. Wiersma voorzitter Dhr. J. Koevoet lid 

Mevr. D. Bouw ambtelijk secretaris Dhr. S. Smits lid 

  Mevr. J. Mensink lid 

  Mevr. C. van den Hoed lid  

  Mevr. S. Scheringa (aspirant)lid 

    

Mevr. S. Swart Adviseur bewoners- en overheidsparticipatie 

Mevr. K. van Wezep Beleidsmedewerker Sociaal Domein 

 
Afwezig (met kennisgeving): 
Mevr. N. Sulman, dhr. Baks en mevr. R. van Veen  
 

19.00 – 19.45 uur Externe inbreng 

Burgerparticipatie 
Er wordt een korte voorstelronde gedaan. Mevrouw Swart neemt de Adviesraad mee i.r.t. Participatiebeleid, 
totstandkoming en hoofdlijnen aan de hand van een presentatie. In 2020-2021 is een integrale projectgroep aan de 
slag gegaan om beleid te maken. Er is in 2022 een enquête uitgevoerd onder inwoners en medewerkers over de 
ervaring van de betrokkenheid en participatie van inwoners. Deze enquête komt niet bekend voor bij de ASDN en zij 
vragen ernaar hoe deze toentertijd is uitgezet. De enquête is laagdrempelig ingestoken via HaH en de socials. Ook is 
er een themabijeenkomst geweest voor de gemeenteraad.  
 
Highlights enquête:  

• De respons op de enquête was beduidend laag (80 respondenten).  

• Belangrijk signaal is dat er een hoog percentage (82,7%) graag betrokken wil worden.  

• Wonen en de inrichting van de openbare ruimte (fysiek domein) leeft het meest onder de inwoners.  
 
De basis van participatie is dat inwoners altijd geïnformeerd horen te worden. Via het stappenplan komt de 
gemeente tot een plan van aanpak voor participatie. De heer Koevoet vraagt of er ook geparticipeerd kan worden op 
initiatief vanuit de burgers? Dat is mogelijk. Bijv. met de buurtverenigingen vinden er gesprekken plaats, waarbij er 
gekeken wordt wat de gemeente kan faciliteren en hoe we het verder gezamenlijk kunnen oppakken.  
 
Rol van de ASDN en samenwerking met de gemeente 
Hoe kan de gemeente samenwerken met de adviesraad bij participatieprocessen?  
1. Kaders bij procesaanpak en bewaken proces  

o (evaluaties en bijpraten door regisseur participatie) 
2. Verbindend richting achterban  

o participatie onder de aandacht brengen bij achterban en stimuleren om mee te doen. 
 ASDN haalt informatie op bij achterban.   

3. Adviserend voor besluitvorming:  
o wat is er gedaan met de inbreng en is er nog aanvulling vanuit de ASDN nodig? 
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Momenteel vindt bij de ASDN een transformatie plaats van een rol aan de achterkant naar een rol naar de voorkant 
toe. In deze rol geeft de ASDN aandachtspunten mee en worden er op een constructieve manier vragen gesteld aan 
de beleidsmedewerkers. Tot zo ver verloopt de samenwerking goed. 
 
De ASDN wil graag meedenken over het ontwerpen van een participatieproces voor beleidsonderwerpen. Als de 
nieuwe participatieregisseur is begonnen, sluit deze een keer aan om kennis te maken en een wat concreter plan aan 
te bieden. De samenwerking tussen de gemeente en de ASDN komt in de volgende ASDN-vergadering aan de orde, 
nadat de werkgroepen er over hebben gesproken. 
 

Informatief 

1) Opening en vaststelling agenda  
De voorzitter heet iedereen van harte welkom en opent de vergadering.  

• Het jaarverslag en het inwerkprogramma komen de volgende keer aan de orde i.v.m. een volle agenda.  

• Betreft de twee beleidsonderwerpen - Evaluatie Inclusie Agenda 1.0 en Nieuwe aandachtsgroep Inclusie 
Agenda - die in maart op de jaarkalender gepland stonden, deelt mevr. Bouw mee dat zij contact heeft gehad 
met mevr. Woudstra dat het niet meer gaat passen in deze ASDN-vergadering. Er wordt contact opgenomen 
vanuit de werkgroep over de inhoud en afwikkeling.      ACTIE: dhr. Smits 

• De agenda wordt vastgesteld.  
 

2) Notulen en actielijst van de vorige vergadering 16 januari 2023 
De notulen en de actielijst van de vorige vergadering worden ongewijzigd vastgesteld.  
 

3) Cyclus adviezen en reacties nakijken op data en vervolgacties   
 C2) Matrix advies en reactie “Swim2Play”; Voortaan wordt er een matrix gebruikt waar de adviezen in 

komen te staan om puntsgewijs aan te geven of de gemeente er wat mee gedaan heeft.  
   

4) Mededelingen  
A) Interessante bijeenkomsten (zie lijst One Drive);  

o Op 18 april is het circuit van de zorgacademie; Dhr. Koevoet, dhr. Baks en dhr. Wiersma sluiten 
hierbij aan.  

o De mantelzorgbijeenkomst (politiek diner) op 13 april mevr. van den Hoed, dhr. Baks en dhr. Smits 
sluiten hierbij aan.  

o Op 13 april is ook de bijeenkomst voor alle adviesraadsleden uit de regio, georganiseerd in Ermelo. 
Programma en aanmelden in volgende vergadering. 

o Data informele bijeenkomsten ASDN (dhr. Smits) wordt geparkeerd en komt de volgende ASDN-
vergadering aan de orde. Dhr. Smits pakt het samen met mevr. Mensink op. ACTIE: dhr. Smits en 
          mevr. Mensink 

 

Inhoudelijk   

6) Stand van zaken werkgroepen:  
0 – 18 jaar: In verband met overlappingen in wet- en regelgeving wordt de ‘werkgroep 0-18 jaar’ gewijzigd in 
‘werkgroep 0-23 jaar’, mede op verzoek van de contactpersonen bij de gemeente.  

o Concept verwervingsstrategie essentiële functies (zie bijlage 6A-1) en Reactie werkgroep (zie bijlage 
6A-2);  
Het betreft een traject waarbij een regionale aanbesteding wordt voorbereid voor de inkoop  
van essentiële functies in de jeugdzorg. De werkgroep 0-23 jaar heeft op verzoek meegekeken en 
input geleverd wat gewaardeerd werd. Er volgt op dit moment geen formele adviesvraag.  

o Voortgang Partnerschap met aanbieders;  
In de aanbesteding van de Jeugdzorg (2021) in de regio, zijn afspraken gemaakt om partnerschap 
tussen aanbieders en opdrachtgevers ook daadwerkelijk vorm te geven. Diverse stuurgroepen zijn 
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aangesteld om een aantal onderwerpen die spelen binnen de Jeugdzorg daadwerkelijk aan te pakken 
en te verbeteren. (zie ook bijlage PP Stuurgroep bijeenkomst) 

o Raadsrapportage;  
Sinds deze week kan een dashboard rapportage worden geleverd die inzicht geeft in de kosten van 
de Jeugdzorg binnen Nunspeet en kan worden gedifferentieerd in zorgtype, kosten per type zorg, 
aantallen cliënten etc. Zo kan goed worden gemonitord waar aandacht besteed moet worden aan 
optimalisatie en grondige verbetering. (zie bijlage Raadsrapportage)  
 

o Notitie Speelruimte;  
Onlangs heeft de werkgroep een overleg gehad met mevr. E. Nagelholt die vanuit de gemeente 
verantwoordelijk is voor het speelruimte beleid van de gemeente. De werkgroep is gevraagd mee te 
denken over een herziening van het huidige speelruimtebeleid (welke in Q2 naar de gemeenteraad 
gaat) die dateert van 2016. In dit stadium is er nog geen formeel advies nodig. Na vaststelling van 
startnotitie gaat het proces lopen om te komen tot een nieuw speelruimtebeleid. Voordat de nota 
dan naar de raad gaat, zal de adviesraad een formeel advies geven. 

o Overige informatie; 
- Mevr. Sulman sluit vanaf komende ASDN-vergadering weer aan en komt terug in de WG. En 

mevr. Scheringa komt de WG 0-23 versterken.  
- Voorstel bij het brengen van brede onderwerpen vanuit de WG is dat de ‘eigenaar” van het 

dossier altijd het initiatief neemt voor extra inzet vanuit de andere werkgroep. Dit wanneer 
het gebied overlappend is en of er hulp nodig is vanwege omvang of andere redenen. 

- Mevr. Scheringa gaat, namens de Omegagroep, deelnemen in één van de inhoudelijke 
werkgroepen m.b.t. “het verduidelijken van de hulpvraag”. In het kader van mogelijke 
belangenverstrengeling vanwege haar lidmaatschap bij de ASDN bespreken we dit. We 
constateren dat we geen bezwaar zien in deze deelname en vinden dat er, omdat het om 
inhoud gaat en Omega ook niet haar werkgever is, geen sprake is van 
belangenverstrengeling. We zullen hier alert op blijven gedurende het proces. 

16 + jaar: 

• Verslag vergadering 08-02-2023 (bijlage 6B-1) 

• Terugkoppeling overleg Beleidsnotitie Bestaanszekerheid en schulden;  
Hier is nog geen adviesaanvraag voor nodig. Gesprek was informerend. Er zijn 5 aandachtspunten 
benoemd door dhr. Vinke (beleidsmedewerker) waarop de WG een aantal vragen heeft gesteld 
en suggesties meegegeven. Er is gevraagd of er daadwerkelijk handvatten zijn die aangereikt 
kunnen worden bij armoede? Kinderarmoede zou op de eerste plaats moeten komen in 
combinatie met OKO.  
Aandachtspunten OKO; Komt in de volgende WG 16+ aan de orde en dhr. Smits neemt contact op 
met dhr. Koevoet i.r.t. kinderarmoede. Aan desbetreffende beleidsmedewerker vragen of OKO in 
maart op de ASDN-vergadering gaat komen.     ACTIE: mevr. Bouw 
De vraag hoe verhoudt armoede zich tot OKO neemt dhr. Koevoet mee in zijn werkgroep.  

ACTIE: dhr. Koevoet 

• Terugkoppeling bijeenkomst Ouderenmishandeling; 
Titel Ouderenmishandeling wordt gewijzigd in “Veilig ouder worden in de gemeente Nunspeet”. 
Er was een grote opkomst van participanten, meer dan 20 personen/organisaties. Wethouder 
Sociaal Domein was aanwezig en na haar openingswoord tekende zij als eerste de 
samenwerkingsovereenkomst. Diverse andere partijen hebben de samenwerkingsovereenkomst 
getekend. Mevr. van den Hoed heeft aan de voorzitter van de Alliantie uitgelegd waarom de 
ASDN de samenwerkingsovereenkomst niet tekent, maar wel geïnteresseerd blijft en wil blijven 
participeren in de bijeenkomsten. In 2022 waren in Nunspeet 139 adviesvragen en 89 meldingen 
waarvan 1 ouderenmishandeling. 

Voorstel “beleidsonderwerpen bespreken in ASDN vergadering” (voorbereid door werkgroepen) 
Er komen beleidsonderwerpen vanuit de gemeente en onderwerpen vanuit de bewoners 
(ongevraagd). Sommige onderwerpen zullen in een gezamenlijke setting besproken moeten worden - 
om expertise te delen en ook om het advies dat gegeven wordt - breed gedragen te laten zijn. 



- 4 - 
Afgesproken wordt dat rondom de beleidsonderwerpen documenten / notities komen en daar gaat 
de werkgroep mee aan de slag. Wanneer de werkgroep zaken tegen komt die van belang zijn voor de 
andere werkgroep en/of de hele adviesraad, dan is het de verantwoording van desbetreffende 
werkgroep om de andere werkgroep erbij te betrekken en erop te attenderen. Ieder advies wordt in 
de Adviesraadvergadering besproken m.u.v. als het college anders vraagt van de ASDN i.h.k.v. 
tijdsbestek.  
 
 
 

7) Programma heidag:  
Beide werkgroepen stellen de volgende inhoudelijke onderwerpen voor t.b.v. de heidag: 
Werkgroep 16+:  Armoedebestrijding / bestaanszekerheid in de gemeente Nunspeet 
Werkgroep 0-23:  Integraal zorgakkoord (IZA)  
De heidag zal bestaan uit twee delen, waarvan het ochtenddeel IZA aan de orde komt en het middagdeel 
Armoedebestrijding / bestaanszekerheid in de gemeente Nunspeet.  
Datum: vrijdag 9 juni 2023  
Duur: van 9.00-16.00 uur (incl. lunch).  
Er wordt nog gezocht naar een locatie.        ACTIE: mevr. Bouw  

 

20.50 – 21.00 uur  Rondvraag en afsluiting 

 

8) Rondvraag  

 Er zijn geen vragen.  

9) Afsluiting  

 De voorzitter sluit de vergadering.  

 

Volgende vergadering: maandag 20 maart 2023 
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