‘= gemeente

Nunspeet

BESLUITENLIJST VERGADERING VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS
21 OKTOBER 2025

Aanwezig: Burgemeester CW.J. Blom, wethouders M. van de Bunte en W. Stoffer en

gemeentesecretaris A. Heijkamp
Afwezig: Wethouders J.M. Elskamp en J. Groothuis

1. ONDERWERP: Agressieprotocol voor politieke ambtsdragers

Zaaknr.

Team

Naam ambtenaar

Portefeuillehouder

Openbaar

1358317

POC

Burgemeester

Ja

Samenvatting

Politieke ambtsdragers (raadsleden, wethouders, burgemeester) worden in toenemende mate
geconfronteerd met agressie, intimidatie en bedreiging. Ter bescherming van de bestuurlijke

integriteit en de veiligheid van het lokaal bestuur wordt uw college voorgesteld een
agressieprotocol vast te stellen. Dit protocol beschrijft de organisatienormen rondom vormen
van agressie en intimidatie, biedt handelingsperspectieven en benoemt de mogelijkheden van
opvang en nazorg. Het voorstel wordt ter advisering voorgelegd aan de Commissie Algemeen
Bestuur en vervolgens ter vaststelling aan de gemeenteraad aangeboden.

Advies team

1. Het Agressieprotocol voor politieke ambtsdragers vast te stellen.
2. De raad voor te stellen om het Agressieprotocol voor politieke ambtsdragers vast te stellen.

Beslissing college

Conform advies.

2. ONDERWERP: Rapportage Informatiebeveiliging en Privacy; stand van zaken sinds het

Rekenkamerrapport
Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar
1183847 POC Burgemeester Ja

Samenvatting




In oktober 2024 publiceerden de samenwerkende rekenkamers van de gemeenten Elburg,
Hattem, Nunspeet, Oldebroek en Putten een gezamenlijk rapport over de
informatiehuishouding, informatieveiligheid en de bescherming van persoonsgegevens in de vijf
gemeenten. De gemeente Nunspeet heeft de aanbevelingen uit het Rekenkamerrapport serieus
genomen en vertaald naar concrete verbeteringen in beleid, uitvoering en governance.

De bijgaande rapportage beschrijft de voortgang die de Gemeente Nunspeet sinds najaar 2024
heeft geboekt op het gebied van de informatiehuishouding in relatie tot de beveiliging van
informatie en de bescherming van persoonsgegevens.

Advies team

e Kennisnemen van de rapportage Informatiebeveiliging en Privacy; stand van zaken sinds het
Rekenkamerrapport.

e Het rapport ter kennisname aan de Commissie Algemeen Bestuur aanbieden.

Beslissing college
Conform advies.

3. ONDERWERP: Ledenraadpleging VNG over het AZWA (Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord) en

het HLO (Hoofdlijnenakkoord Ouderenzorg) en de continuering van deelname aan
het IZA (Integraal Zorgakkoord).

Zaaknr.

Team

Naam ambtenaar

Portefeuillehouder

Openbaar

1374272 SL Weth. Elskamp Ja

Samenvatting

Het VNG-bestuur is op 2 juli akkoord met het onderhandelaarsakkoord van het Aanvullend
Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA). Het AZWA betreft een aanvullend akkoord op het Integraal
Zorgakkoord (IZA). Met het AZWA wordt ingezet op een verbreding, intensivering en
concretisering van het IZA, waarin gelijkwaardigere toegang tot zorg en welzijn en het afwenden
van het arbeidsmarkttekort centraal staan. Ook krijgen in het AZWA het sociaal domein en de
publieke gezondheid een explicietere plek. Het VNG-bestuur legt het onderhandelaarsakkoord
AZWA, de voortzetting van het IZA en het onderhandelaarsakkoord Hoofdlijnenakkoord
Ouderenzorg (HLO) als totaalpakket voor aan de leden via een schriftelijke ledenraadpleging
(inclusief de uitkomsten van de uitvoeringstoets). In dit voorstel adviseren wij u over deze
ledenraadpleging.

Advies team
e Bij de ledenraadpleging in te stemmen met het AZWA en het HLO en de voortzetting
van het IZA onder de voorwaarde dat de VNG verder onderhandelt over structureel
budget en randvoorwaarden.
e De vrije ruimte bij de stemverklaring als gemeenten op de Noord-Veluwe en Zeewolde
te benutten door toevoeging van de inhoudelijke reactie uit bijlage 1 Reactie gemeenten
Noord-Veluwe en Zeewolde op ledenraadpleging AZWA.



Beslissing college

Conform advies.

4. ONDERWERP: Actualisatie Beleidsregel Woningbouw Op Maat 2025

Zaaknr.

Team

Naam ambtenaar

Portefeuillehouder

Openbaar

1357126

ROV

Weth. Groothuis

Ja

Samenvatting

In de commissievergadering Ruimte en Wonen van 10 juni 2025 is de lijst Dynamisch

programma woningbouw 2025/2026 besproken en heeft deze commissie haar bevindingen
kenbaar gemaakt. Naast dat ze haar bevindingen over de betreffende ronde kenbaar heeft

gemaakt is aangegeven dat er behoefte is aan meer uitleg over de geldende uitgangspunten en
de manier waarop aanmeldingen worden beoordeeld. De bevindingen en behoeften zijn voor
het college van B&W aanleiding om het beleidskader Woningbouw Op Maat in zijn geheel te
actualiseren en op die manier de uitgangspunten weer in één document te vatten.

Advies team

1. Kennis te nemen van de nota "Beleidsregel Woningbouw Op Maat 2025".
2. In te stemmen met de geactualiseerde versie “Beleidsregel Woningbouw Op Maat 2025".

3. Dit document ter peiling voor te leggen aan de raadscommissie Ruimte en Wonen.

Beslissing college

Conform advies.

5. ONDERWERP: 3e Kwartaalrapportage 2025

Zaaknr.

Team

Naam ambtenaar

Portefeuillehouder

Openbaar

1312003

Financién

Weth. Stoffer

Ja

Samenvatting

Hierbij wordt u de 3e kwartaalrapportage 2025 aangeboden. Deze rapportage geeft inzicht in de
stand van zaken rond de realisatie van de geformuleerde indicatoren, de investeringskredieten
en de financiéle stand van zaken van de taakvelden binnen de Programmabegroting 2025-2028.

Advies team

e Kennisnemen van de 3e kwartaalrapportage 2025.
e De 3e kwartaalrapportage 2025 ter behandeling aanbieden aan de commissie Maatschappij

en Middelen.

e De raad voor te stellen de financiéle consequenties van de 3e kwartaalrapportage 2025 met

een negatief resultaat van € 560.744,- via een begrotingswijziging te onttrekken aan de

Algemene reserve.




e De raad voor te stellen een bedrag van € 720.000,- te storten in de Reserve Beschermd

wonen.

e De raad voor te stellen per saldo een bedrag van € 1.990.000,- als gelabeld geld voor

opvang.

e Vluchtelingen te storten in de Algemene reserve.

Beslissing college

Conform advies.

6. ONDERWERP: Vervaardigen speelaanleiding/blikvanger rond uitkijktoren Poort van de Veluwe

Zaaknr.

Team

Naam ambtenaar

Portefeuillehouder

Openbaar

1386195

ROV

Weth. Van de Bunte

Ja

Samenvatting

Onderdeel van de ontwikkeling van de ontvangstlocatie Poort van de Veluwe is de realisatie van

speelaanleidingen. Er is tevens de wens de Poort van de Veluwe te voorzien van een toeristische

blikvanger. Om deze doelen te verenigen is de keuze gevallen op het laten vervaardigen van

een kop van een Keiler als weergeven in de bij dit voorstel gevoegde bijlage.

Advies team (tevens beslissing college)

Instemmen met opdracht voor vervaardigen speelaanleiding/blikvanger rond uitkijktoren Poort

van de Veluwe.

7. ONDERWERP: Project Vitale Vakantieparken

Zaaknr.

Team

Naam ambtenaar

Portefeuillehouder

Openbaar

398

Weth. Van de Bunte

Ja

Samenvatting

Het programma Vitale Vakantieparken (VVP) is een gezamenlijk initiatief van elf Veluwse

gemeenten en de provincie Gelderland. Elke twee jaar stellen de deelnemende gemeenten een

programmaplan op waarin de inhoudelijke koers van het programma wordt bepaald.

Momenteel wordt gewerkt aan het nieuwe plan voor de periode 2026-2027. Met de

bijgevoegde brief dragen wij graag bij aan de totstandkoming van dit nieuwe programmaplan.

Advies team (tevens beslissing college)

In te stemmen met de voorgestelde schriftelijke reactie en deze, namens het college van
burgemeester en wethouders, aan te bieden aan de stuurgroep van het programma Vitale

Vakantieparken.




8. ONDERWERP: Vaststelling subsidie Eibertjesdag 2025

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar

1236579 SL Weth. Van de Bunte Ja

Samenvatting

Eibertjesdag vond plaats op 30 mei 2025. Mede dankzij de verleende subsidie kon Eibertjesdag
2025 plaatsvinden. De gemaakte kosten vallen hoger uit dan het verleende subsidiebedrag.
Verzoek tot vaststelling van het maximaal verleende subsidiebedrag van €10.000,-.

Advies team (tevens beslissing college)

1. Het verleende subsidiebedrag van maximaal €10.000,- vast te stellen.

2. De hardheidsclausule op basis van artikel 23 lid 1 ASV toe te passen.

3. In te stemmen met het verzenden van bijgevoegde (concept) beschikking.

9. ONDERWERP: Gladheidbestrijdingsplan 2025-2026

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar

1376239 Civiele werken Weth. Groothuis Ja

Samenvatting

In 2021 is het gladheidbestrijdingsseizoen geévalueerd. Naar aanleiding daarvan wordt jaarlijks
het gladheidbestrijdingsplan geactualiseerd voor het komende strooiseizoen. Uw college wordt
voorgesteld in te stemmen met het geactualiseerde gladheidbestrijdingsplan 2025-2026. In het
betreffende plan zijn enkele (nieuwe) wegen en fietspaden toegevoegd aan de strooiroutes,
waaronder de Stationsomgeving.

Advies team (tevens beslissing college)
Instemmen met het voorliggende gladheidbestrijdingsplan 2025-2026.

10. ONDERWERP: Deelname project Feniks

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar

1381248 Burgemeester Ja

Samenvatting

Met de Wet Bibob kunnen gemeenten georganiseerde criminaliteit bestuurlijk aanpakken.
Hiermee is de Wet Bibob een belangrijk middel in de aanpak van ondermijning. Door deelname
aan project Feniks geven we een impuls aan de toepassing van de Wet Bibob. Deelname aan het
project zorgt voor beter getraind personeel en vergroot het bewustzijn over de Wet Bibob in de
ambtelijke organisatie. Door het op brede en correcte wijze toepassen van de Wet Bibob zorgen
we ervoor dat de gemeente zaken doet met integere partijen.



Advies team (tevens beslissing college)
In te stemmen met deelname aan project Feniks van de provincie Gelderland.

11. ONDERWERRP: Lbr. 25/042 - ledenraadpleging inzet Cao Aan de slag 2026 en verder

Zaaknr.

Team

Naam ambtenaar

Portefeuillehouder

Openbaar

1375616

Sociaal

Weth. Stoffer

Ja

Samenvatting

De VNG houdt een ledenraadpleging over de inzet van de Cao Aan de slag 2026 en verder. De
Cao Aan de slag bestaat sinds 2021 en is speciaal voor inwoners die als gevolg van een fysieke
of psychische beperking niet in staat zijn om zelfstandig het wettelijk minimumloon te
verdienen. De gemeente wordt gevraagd om reactie te geven op de uitgangspunten voor de

onderhandelingen. Deze zijn in de concept-arbeidsvoorwaardennota opgenomen.

Advies team (tevens beslissing college)
1. In te stemmen met de voorstellen voor de inzet van de onderhandelingen in de

arbeidsvoorwaardennota.
2. De gemeentesecretaris te mandateren de instemming via de link in het reactieformulier
digitaal naar de VNG te sturen.




