
  

BESLUITENLIJST VERGADERING VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS 8 OKTOBER 2024 

 
Aanwezig: wethouders M. van de Bunte, J. Groothuis, J.M. Elskamp secretaris A. Heijkamp en W. Balfoort. 
Afwezig: burgemeester C.W.J. Blom en wethouder W. Stoffer. 
 
 
 

1. ONDERWERP:  Mandaat- en machtigingsbesluit m.e.r.-procedure 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1198790   Weth. Groothuis  Ja  

 

Samenvatting 
Op 1 januari 2024 is de Omgevingswet in werking getreden. De Omgevingswet brengt wijzigingen aan 
in het bestuursorgaan dat bevoegd is om het m.e.r.- beoordelingsbesluit te nemen. Uw college is niet 
langer bevoegd om het  m.e.r.- beoordelingsbesluit te nemen. Met de inwerkingtreding van de 
Omgevingswet is deze bevoegdheid verschoven naar de gemeenteraad.  
Om de bevoegdheidsverdeling zoals deze gold voor 1 januari 2024 continueren, wordt voorgesteld de 
bevoegdheid om een m.e.r.-beoordelingsbesluit te nemen op grond van artikelen 16.36 en 16.43 
Omgevingswet door de gemeenteraad te mandateren aan uw college.  
 

Advies team 
1. De gemeenteraad verzoeken uw college te mandateren voor het nemen van een m.e.r.- 

beoordelingsbesluit; 
2. Na behandeling van voorliggend voorstel door de commissie Ruimte en Wonen en de gemeenteraad 

van de gemeente Nunspeet bijgevoegde concept-besluittekst te publiceren.  
 

Beslissing college 
Conform advies. 
 
 

2. ONDERWERP:  Beantwoording van ingekomen brief inzake verkeerssituatie Stationslaan en 
Stationsomgeving. 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1174642 OR   Weth. Groothuis  Ja, m.u.v. de 
persoonsgegeve
ns in de bijlagen 

 

Samenvatting 
Op 26 juni 2024 heeft de gemeente Nunspeet een brief ontvangen (zie bijlage 1) inzake de 
verkeerssituatie op het trottoir tussen het Veluwe Transferium en de Stationslaan. Hierin staat 
beschreven dat op diverse punten het trottoir niet toegankelijk is voor (mindervaliden). Middels 
bijgevoegde beantwoordingsbrief (zie bijlage 2), de ingekomen brief beantwoorden en naderhand de 
beschreven acties (snoei- en straatherstelwerkzaamheden) uitvoeren. 
 

Advies team 
Ingekomen brief beantwoorden middels bijgevoegde beantwoordingsbrief. 
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Beslissing college 
Conform advies, met de kanttekening dat de wethouders Elskamp en Groothuis het mandaat hebben 
om de antwoordbrief op enkele onderdelen aan te passen. 
 

3. ONDERWERP:  Aanpak energiearmoede, Witgoedregeling deel-III 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

909507 ROV   Weth. Groothuis  Ja  

 

Samenvatting 
De gemeente Nunspeet heeft van het Rijk in januari 2022 een specifieke uitkering (SPUK) toegekend 
gekregen van een bedrag van € 497.350,00; deze is inmiddels verhoogd met € 180.214,00 en bedraagt 
nu € 677.564,00. Deze middelen moeten worden besteed aan ondersteuning van huishoudens die 
energiearmoede ervaren. Deze rijksmiddelen mogen tot uiterlijk december 2025 ingezet worden. Er 
wordt voorgesteld om een deel van het resterende bedrag in te zetten voor de zogeheten 
Witgoedregeling deel III.  
 

Advies team 
U wordt geadviseerd het volgende te besluiten:  

1. In te stemmen met de voorgestelde aanpak. 
2. De ''Beleidsregels duurzaam witgoed gemeente Nunspeet 2024-III" vast te stellen. 
3. Indien de resterende middelen van de SPUK Energiearmoede niet voldoende blijken, de extra 

kosten te dekken uit ''Reserve duurzaamheid''.  
 

Beslissing college 
Conform advies, met dien verstande dat huishoudens die geen voucher hebben ontvangen in eerdere 
regelingen maar wel aan de gestelde voorwaarden voldoen, de mogelijkheid moeten krijgen om 
(maximaal) 2 witgoedvouchers te ontvangen. 
 

4. ONDERWERP:  Septembercirculaire gemeentefonds 2024 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1214703 FIN   Weth. Stoffer  Ja  

 

Samenvatting 
De Septembercirculaire heet beleidsarm te zijn. In de Miljoenennota 2025 is door het nieuwe kabinet 
een aantal maatregelen opgenomen die een doorwerking hebben naar het gemeentefonds.  
Het uitkeringsjaar 2024 alsook de jaren 2025-2028 vallen positief uit ten opzichte van de Meicirculaire. 
Het accres, de aanvullende middelen voor jeugd en Wmo  en het voorschot op het BTW 
Compensatiefonds zorgen met name voor een  bijstelling van de uitkering gemeentefonds. De 
financiële gevolgen 2025-2028 worden meegenomen in de  bijstellingsbrief bij de begroting 2025-2028. 
Het effect van 2024 wordt  meegenomen in de 3e kwartaalrapportage 2024. 
 

Advies team 
1. De Septembercirculaire 2024 voor kennisgeving aannemen en de commissie Maatschappij en 

Middelen informeren; 
2. De financiële gevolgen van 2024 verwerken in de derde kwartaalrapportage 2024. 
 

Beslissing college 
Conform advies. 
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5. ONDERWERP:  Bijstellingsbrief Programmabegroting 2025-2028 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1090119 Fin   Weth. Stoffer  Ja  

 

Samenvatting 
In de Programmabegroting 2025-2028 is aangegeven dat de begrotingspositie in structurele zin kan 
worden beïnvloed als gevolg van de uitkomsten van de Septembercirculaire Algemene Uitkering 
Gemeentefonds, collegebesluiten met structurele effecten en de kwartaalrapportages 2024. Wanneer 
de uitkomsten structureel van invloed zijn op onze begrotingspositie (inclusief dekkingsplan) voor de 
jaren 2025-2028 wordt de raad via een afzonderlijke brief zo spoedig mogelijk (medio oktober 2024) 
geïnformeerd over de budgettaire effecten voor de begroting, inclusief eventuele wijzigingen in het 
dekkingsplan 
 

Advies team 
De raad via bijstellingsbrief voorstellen: 

 Over te gaan tot bijstelling van de Programmabegroting 2025-2028. Het gaat hierbij om de 
volgende onderdelen: 

o Het effect van de septembercirculaire 2024; 
o Overige zaken. 

 Voorgesteld wordt deze door te voeren als begrotingswijziging tezamen met het 
dekkingsvoorstel. 

 

Beslissing college 
Conform advies. 
 

6. ONDERWERP:  Algemene Vergadering Gastvrije Randmeren 10 oktober 2024  

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1206081 SL  
 

Weth. Van de Bunte  Ja  

 

Samenvatting 
Op 10 oktober 2024 wordt de Algemene Vergadering van Gastvrije Randmeren (GVR) gehouden. De 
agenda met bijbehorende stukken treft u hierbij aan. Bij de besluitpunten treft u een korte toelichting en 
advies aan over de inbreng van de gemeente Nunspeet via de aangewezen afgevaardigde in de 
Algemene Vergadering, wethouder Van de Bunte. 
 

Advies team 
1. Kennisnemen van de agenda en stukken. 
2. Inbreng leveren op 10 oktober 2024 in de AV van Gastvrije Randmeren via wethouder Van de Bunte. 
 

Beslissing college 
Conform advies, met de kanttekening dat wethouder Van de Bunte verhinderd is en wethouder ‘t Jong 
van gemeente Putten zal verzoeken de standpunten van gemeente Nunspeet in te brengen 
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7. ONDERWERP: Vaststellen subsidie Stichting Welzijn Nunspeet 2023. 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

58693 SL   Weth. Elskamp  Ja  

 

Samenvatting 
Voor u ligt het voorstel om de subsidie die Stichting Welzijn Nunspeet (hierna: SWN) in 2023 heeft 
ontvangen vast te stellen. SWN heeft in 2023 een subsidie van maximaal € 834.852,29 -ontvangen van 
de gemeente Nunspeet om de volgende taken in 2023 uit te voeren: 

 Regulier welzijnswerk 

 Servicepunt Vrijwilligers 

 Pilot GEM (Ecosysteem Mentale Gezondheid) 

 Weerbaarheidstrainingen op basisscholen 

 Pilot eenzaamheid  
Van SWN is een aanvraag ontvangen om de bovenstaande subsidies vast te stellen. Uit de 
verantwoording blijkt dat SWN de verleende subsidie conform de afspraken in de verleningsbeschikking 
heeft uitgevoerd. De subsidie kan daarom worden vastgesteld conform de verlening op een bedrag van 
€ 834.852,29.  
 

Advies team (tevens beslissing college) 

 Gelet op de inhoudelijke en financiële verantwoording de subsidie voor de uitvoering van reguliere 
welzijnsactiviteiten en het Servicepunt Vrijwilligers in 2023 vast te stellen op € 804.349, -. 

 Gelet op de inhoudelijke en financiële verantwoording de subsidie voor de uitvoering van de pilot 
‘GEM’ in 2023 vast te stellen op € 3.100, -. 

 Gelet op de inhoudelijke en financiële verantwoording de subsidie voor de uitvoering van de 
weerbaarheidstrainingen op basisscholen in 2023 vast te stellen op € 12.000, -. 

 Gelet op de inhoudelijke en financiële verantwoording de subsidie voor de uitvoering van het 
project eenzaamheid in 2023 vast te stellen op € 15.403,29. 

 Met toepassing van artikel 23 in afwijking van artikel 17 lid 1 en 2 ASV een reserve van € 
233.866,-- toe te staan, op voorwaarde dat voor toekomstige subsidie aanvragen het deel van de 
afschrijvingslasten van de AMVO-bussen buiten de exploitatiekosten worden gehouden, welke 
als basis dienen voor deze aanvraag. 

 Instemmen met het verzenden van bijgevoegde (concept)beschikking. 
 

8. ONDERWERP: Ledenraadpleging inzet Cao Gemeenten 2025-2026 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1206704 HR   Weth. Stoffer  Ja  

 

Samenvatting 
Bijgevoegd treft aan de concept arbeidsvoorwaardennota voor de komende CAO onderhandelingen. 
Hierin staan de uitgangspunten voor de gemeentelijke werkgeversvertegenwoordigers in de 
onderhandelingen over de CAO 2025-2026. 
De conceptarbeidsvoorwaardennota bevat voorstellen voor:  

1. Voortzetting van de modernisering van de arbeidsvoorwaarden: de cao inclusiever maken en het 
afschaffen van sociale zekerheidsregelingen die nog stammen uit de ambtelijke rechtspositie. 

2. Arbeidsmarkt en toelagen & vergoedingen: het doorontwikkelen van het loongebouw voor een 
betere aansluiting op de arbeidsmarkt, een afspraak over duurzame mobiliteit en verbeteringen 
en vereenvoudigingen rondom toelagen en vergoedingen.  

3. Looptijd en loonontwikkeling: een cao voor twee jaar met een prudente procentuele 
loonontwikkeling. 
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4. Overig: een afspraak voor reservisten en het volgen van de ontwikkelingen rondom mantelzorg 
en rouwverlof.  

 
Gemeenten kunnen middels een digitale link tot 22 oktober 2024 2023 een stem uitbrengen en eventueel 
een inhoudelijke reactie geven bij de afzonderlijke onderdelen in de nota.   
 

Advies team (tevens beslissing college) 

 Instemmen met de voorgestelde uitgangspunten in de arbeidsvoorwaardennota en de 
gemeentesecretaris mandateren dit via de link in het reactieformulier digitaal naar de VNG te sturen. 

 Bij het onderdeel Arbeidsmarkt en toelagen & vergoedingen aandacht vragen voor de 
concurrentiepositie van kleine gemeenten zoals de onze.  

 
 


