
  

BESLUITENLIJST VERGADERING VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS 9 MEI 2023  

Aanwezig: burgemeester C.W.J. Blom, wethouders M. van de Bunte, J. Groothuis, J.M. Elskamp en W. 
Stoffer, secretaris A. Heijkamp en W. Balfoort 

1. ONDERWERP: Conceptagenda raadsvergadering 1 juni 2023 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

     

Beslissing college 
Voor kennisgeving aangenomen. 

2. ONDERWERP: Procesvoorstel vaststellen Meerjarige Agenda Regio Zwolle 2024-2028 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

819423  Staf  Burgemeester  Ja  

Samenvatting 
In opdracht van het Regiobestuur van Regio Zwolle is het afgelopen jaar gewerkt aan een Meerjarige 
agenda Regio Zwolle voor de periode 2024 – 2028. De eindversie van dit document is recent 
verschenen en treft u hierbij aan, inclusief aanbiedingsbrief en oplegnotitie.  

Regio Zwolle verzoekt alle deelnemende gemeenten om voor 15 juli 2023 tot vaststelling van de inhoud 
van de Meerjarige Agenda over te gaan en zich uit te spreken voor deelname aan de samenwerking en 
daarmee akkoord te gaan met de verschuldigde financiële bijdrage aan de samenwerking. Waarbij op 
de actielijnen Economie, Arbeidsmarkt, Duurzaam groeien en leefkwaliteit en Versterken bereikbaarheid 
Daily Urban System (DUS) een keuze gemaakt kan worden om wel of niet mee te doen.  

In Kop van de Veluwe wordt eveneens gewerkt aan een Samenwerkingsagenda 2024 – 2028. Het is 
wenselijk beide documenten gelijktijdig ter vaststelling aan de gemeenteraad voor te leggen. Dit kan in 
de eerste raadsvergadering na het zomerreces plaatsvinden. De gemeenten in de Kop van de Veluwe 
wijken hiermee af van het proces dat Regio Zwolle voor ogen heeft. Een toelichting op het 
procesvoorstel van Kop van de Veluwe met betrekking tot de Meerjarige Agenda Regio Zwolle treft u 
bijgaand aan. Als u instemt met dit procesvoorstel zullen het Regiobestuur Regio Zwolle en de 
raadsleden binnen Kop van de Veluwe over uw besluit worden geïnformeerd. 

Advies team 
1. Instemmen met het voorliggende procesvoorstel. Dit betekent dat de Meerjarige Agenda Regio 

Zwolle en de Samenwerkingsagenda Kop van de Veluwe in de eerste raadsvergadering na het 
zomerreces worden aangeboden ter vaststelling.  

2. In de Perspectievennota de financiële bijdragen opnemen die voor de samenwerking Regio 
Zwolle verschuldigd zijn voor de Basisinfrastructuur en deelname in de actielijnen Economie, 
Arbeidsmarkt, Duurzaam groeien en leefkwaliteit en Versterken bereikbaarheid DUS.  

3. De gemeenteraad en het Regiobureau Regio Zwolle in afstemming met de andere gemeenten 
in Kop van de Veluwe informeren over uw besluit.  

Beslissing college 
Het college stemt niet in met het voorliggende procesvoorstel maar honoreert het verzoek van Regio 
Zwolle om vóór 15 juli 2023 een besluit te nemen over de inhoud van de Meerjarige Agenda c.a. In 
verband hiermee moet hierover zo spoedig mogelijk een voorstel aan het college worden voorgelegd. In 
dit voorstel moet worden ingegaan op de meerwaarde (‘nut en offer’) voor gemeente Nunspeet van de 
verschillende actielijnen en het meten daarvan aan de hand van indicatoren. 
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3. ONDERWERP: RES Noord-Veluwe voortgangsdocument 2023 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

850215  ROV   Weth. Groothuis  Ja  

Samenvatting 
De RES regio Noord-Veluwe heeft in haar RES 1.0 van 2021 een realistisch en gedragen bod gedaan 
van 0,53 TWh aan duurzaam opgewekte elektriciteit. In het nationale Klimaatakkoord van 2019 is 
afgesproken elke twee jaar te kijken hoe de voortgang in de regio’s is. Zo kan tijdig worden bepaald of 
er moet worden bijgestuurd.  

In het RES Noord-Veluwe voortgangsdocument 2023 is omschreven welke stappen de regio afgelopen 
twee jaar heeft gezet. Het document beschrijft de kwantitatieve voortgang: hoeveel duurzame 
elektriciteit wordt opgewekt en via welke techniek, en wat zit er nog in de pijplijn. Daarnaast wordt 
omschreven wat de regio heeft gedaan en nog gaat doen, tegen welke belemmeringen de regio 
aanloopt en welke dilemma’s nog moeten worden opgelost. 

Advies team 
1. Het concept ‘RES Noord-Veluwe voortgangsdocument 2023’ goed te keuren. Het concept 

voortgangsdocument ligt nu voor ter goedkeuring van de inhoud. Na vaststelling door de RES 
stuurgroep wordt het definitieve voortgangsdocument voorgelegd aan het college ter 
vaststelling. 

2. Als afzonderlijk bestuursorgaan, op grond van artikel 171 van de Gemeentewet, volmacht te 
verlenen aan wethouder J. Groothuis om het ‘RES Noord-Veluwe voortgangsdocument 2023’ 
vast te stellen tijdens de eerstvolgende RES stuurgroep bijeenkomst. 

3. Na vaststelling van het definitieve voortgangsrapportage door het college van B&W de 
voortgangsrapportage ter informatie aanbieden aan de raad. 

Beslissing college 
Conform advies. 

4. ONDERWERP: Woningbouw op Maat, evaluatie 2022 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

812315  ROV   Weth. Groothuis  Ja  

Samenvatting 
Op 13 december 2022 heeft het college van B&W kennis genomen van het document “Woningbouw op 
Maat, evaluatie 2022” en besloten dit ter bespreking voor te leggen aan de commissie Ruimte en 
Wonen. De bespreking heeft plaatsgevonden in de vergadering van de commissie Ruimte en Wonen op 
16 januari 2023. Hieruit kwamen enkele zaken naar voren die, los van de evaluatie zelf, op een later 
moment aan de orde zullen komen. Op 28 maart 2023 heeft het college van B&W het voorstel 
aangehouden, met het verzoek de evaluatie aan te vullen met een maatwerkregeling. De aangepaste 
evaluatie kan nu vastgesteld worden. 

Advies team 
1. Kennis te nemen van het document Woningbouw op Maat, evaluatie 2022 en de aanvullingen 

hierop. 
2. In te stemmen met de hierin opgenomen voorstellen. 
3. De evaluatie ter kennisname voor te leggen aan de commissie Ruimte en Wonen. 

Beslissing college 
Conform advies, met de kanttekening dat de portefeuillehouder het mandaat heeft het 
evaluatiedocument op een onderdeel aan te passen. 
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5. ONDERWERP: Vaststellen van het ambitieniveau Wet Open Overheid en het beschikbaar 
stellen van de middelen voor uitvoering van de wet 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

825505  Info   Weth. Stoffer  Ja  

Samenvatting 
Op 1 mei 2022 is de Wet open overheid (Woo) in werking getreden als opvolger van de Wet 
openbaarheid van bestuur (Wob). De Woo heeft als doel om (semi-)overheden meer open en 
transparant te maken. Daarnaast moet de wet ervoor zorgen dat overheidsinformatie beter vindbaar, 
uitwisselbaar, eenvoudig te ontsluiten en goed te archiveren is. Met dit doel kan het belang van 
openbaarheid van publieke informatie voor de democratische rechtsstaat, de burger, het bestuur en 
economische ontwikkeling beter worden gediend.  

Vorig jaar is de gemeente Nunspeet begonnen met de implementatie van de wet. Er is inmiddels een 
Woo-contactpersoon benoemd en het is mogelijk om digitaal een Woo-verzoek in te dienen en af te 
handelen (passieve openbaarmaking). Voor de actieve openbaarmaking (nieuw ten opzichte van de 
Wob) zijn elf informatiecategorieën benoemd. Door middel van een nulmeting is onderzocht waar de 
gemeente op dit moment staat en wat er moet gebeuren om aan de vereisten van de wet te voldoen.  

Voordat met de verdere implementatie begonnen kan worden is het noodzakelijk om als gemeente ons 
ambitieniveau te bepalen. De VNG heeft hiervoor vier niveaus vastgesteld: beneden-basis, basis, 
medium en plus. Naar aanleiding van de resultaten uit de nulmeting wordt het college geadviseerd om 
het ambitieniveau Basis voor de Wet Open Overheid vast te stellen, waardoor de gemeente Nunspeet 
kan voldoen aan de vereisten van de wet. Het ambitieniveau basis past het beste bij de schaal en 
capaciteit van de organisatie. Daarnaast wordt het college geadviseerd om de noodzakelijke middelen 
voor de implementatie van de wet beschikbaar te stellen en de raad te informeren over het gekozen 
ambitieniveau. 

Advies team 

• Het ambitieniveau Basis voor de Wet Open Overheid vast te stellen, waardoor wordt voldaan 
aan de vereisten van de wet; 

• De projectleider WOO te verlengen voor de periode 1 juli t/m 1 januari 2024 voor 20 uur in de 
week. Deze kosten € 45.000 beschikbaar te stellen aan team Informatie vanuit de stelpost in de 
algemene uitkering; 

• Voor de taken van de projectgroep zijn uitvoerende ‘handjes’ nodig, vanwege de huidige 
werkdruk in de organisatie, wordt hiervoor ingehuurd voor 16 uur in de week. Deze kosten € 
30.000 beschikbaar te stellen aan team Informatie vanuit de stelpost in de algemene uitkering; 

• Het collegevoorstel ter kennisname beschikbaar te stellen aan de raad. 

Beslissing college 
Conform advies. 

6. ONDERWERP: Mededelingenbrief commissie AB  

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

58075  POC   Weth. Stoffer  Ja  

Samenvatting 
Tijdens de collegevergadering van 1 november 2022 (zaaknr. 808844) heeft u kennisgenomen van een 
toelichting op het fenomeen flexpools en besloten vanuit het bredere perspectief middels de opgaven uit 
de uitvoeringsagenda HR invulling te geven aan het onderwerp interne flexibiliteit en mobiliteit.  

Aanvullend heeft u besloten de commissie AB in het voorjaar 2023 te informeren over de stand van 
zaken rond de uitvoering van het HR beleids- en uitvoeringsplan. 
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Advies team 
Middels bijgevoegde brief de commissie Algemeen Bestuur informeren over de stand van zaken rond 
de uitvoering van het HR beleids- en uitvoeringsplan. 

Beslissing college 
Conform advies. 

7. ONDERWERP: Bestuurlijk Overleg regio Noord Veluwe Omgevingswet 10-05-2023 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

852799  ROV   Weth. Groothuis  Ja  

Samenvatting 
Op 10 mei staat een bestuurlijk overleg Omgevingswet regio Noord Veluwe gepland. Tijdens dit overleg 
wordt de stand van zaken rond de implementatie van de Omgevingswet in regionaal verband 
besproken. Er wordt bovendien een voorstel gedaan voor gezamenlijke activiteiten (grosslijst OD 
Veluwe en concept regionale uitvoeringsagenda Noord Veluwe) ter voorbereiding op de 
inwerkingtreding van de Omgevingswet. 

Advies team 
1. Kennis nemen van de stukken voor het bestuurlijk overleg Omgevingswet Noord Veluwe (zie 

bijlagen) 
2. In stemmen met: 

a. Het voorstel voor de besturing van Regionale uitvoeringsagenda zodat dit georganiseerd 
kan gaan worden.  

b. Met de grosslist (zie bijlage 2b) aan gezamenlijke activiteiten regio Veluwe ter voorbereiding 
op inwerkingtreding van de Omgevingswet en opdracht te verlenen aan (afvaardiging) 
ambtelijk overleg POW Noord-Veluwe en regio Veluwe IJssel om op korte termijn het bij 
deze inventarisatie horende uitvoeringsvoorstel/benodigde samenwerking uit te werken en 
voor de zomer voor besluitvorming voor te leggen en verder in uitvoering te nemen. 

c. Het voorstel om tijdens het Bestuurlijk overleg Omgevingswet voor de zomer dit jaar het 
gesprek met elkaar te voeren over de besturing na inwerkingtreding van de Omgevingswet. 

3. In stemmen met vaststelling uitvoeringsagenda regio Noord-Veluwe (bijlage 3b) en opdracht te 
verlenen aan ambtelijk overleg POW Noord-Veluwe om op korte termijn het bij deze 
inventarisatie horende uitvoeringsvoorstel/benodigde samenwerking bestuurlijk voor te leggen 
voor besluitvorming en in uitvoering te nemen. 

Beslissing college 
Conform advies. 

8. ONDERWERP: Portefeuillehoudersoverleg Economie Regio Zwolle op 11 mei 2023 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

853401  SL   Weth. Van de Bunte  Ja  

Samenvatting 
Op 11 mei 2023 vindt het portefeuillehoudersoverleg Economie van de Regio Zwolle plaats. De agenda 
en vergaderstukken voor dit overleg treft u hierbij aan. 

Advies team 
Kennisnemen van onze opmerkingen voor het overleg op 11 mei met de portefeuillehouders Economie 
Regio Zwolle die - voor zover relevant - ingebracht kunnen worden. 

Beslissing college 
Conform advies. 
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9. ONDERWERP: Portefeuillehoudersoverleg Arbeidsmarkt en gecombineerd 
portefeuillehoudersoverleg Arbeidsmarkt en Economie 11 mei 2023 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

853532  SL   Weth. Van de Bunte  Ja  

Samenvatting 
Op 11 mei 2023 vindt het portefeuillehoudersoverleg Arbeidmarkt en het gecombineerde 
portefeuillehoudersoverleg Arbeidsmarkt en Economie plaats. De agenda en vergaderstukken voor dit overleg 
treft u hierbij aan. 

Advies team 
Kennisnemen van onze opmerkingen voor de portefeuillehoudersoverleggen op 11 mei die - voor zover 
relevant - ingebracht kunnen worden. 

Beslissing college 
Conform advies, met de kanttekening dat het college aandacht vraagt voor mogelijke inzet van ESF+ 
(Sociale Inclusie) subsidiegelden ten behoeve van de Inclusief Groep. 
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