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Verslag verkennend gesprek Gemeentebelang en ChristenUnie met Lux21 d.d. 25 april 2026 van
11.00 uur tot 12.00 uur inzake collegevorming gemeente Nunspeet, gehouden in het gemeentehuis
van Nunspeet.

Aanwezig namens Gemeentebelang:
De heer P.V. van Rossen, mevrouw K. Koers-van de Brake en mevrouw C. Jansen-van de Brink (toehoorder
via Teams).

Aanwezig namens de ChristenUnie:
Mevrouw J.M. Elskamp en mevrouw P.A. van de Steeg.

Aanwezig namens Lux21:
De heren S.W. de Rooij en G. Wubs.

Aanwezig namens de griffie:
De heer J.L. van den Broek (griffier).

Opening

De heer Van Rossen heet mede namens mevrouw Elskamp de heren De Rooij en Wubs van harte welkom.
Dit verkennende gesprek vloeit voort uit het advies van de informateur om Gemeentebelang en Christen-
Unie het voortouw te laten nemen bij de vorming van een nieuw college. In het advies stond de aanbeve-
ling om ook met Lux21 in gesprek te gaan over deelname aan het college.

Zojuist heeft er een gesprek plaatsgevonden met de combinatie CDA Lokaal en PvdA/GroenLinks. De SGP
en de VVD zijn op de hoogte gesteld dat deze gesprekken deze ochtend plaatsvinden.

Doel van het gesprek

Het doel van dit gesprek is om een beter beeld te krijgen van de volgende onderwerpen:
- Voorwaarden voor coalitiedeelname

- Beoogde bestuurscultuur

- Collegiaal bestuur

- Inrichting formatieproces

De verslagen van de gesprekken worden openbaar gemaakt.

Gesprek
De heer De Rooij zal per onderwerp de mening van Lux21 inbrengen.

Voorwaarden

1. Nieuwe bestuurscultuur: expliciete aandacht voor democratie, transparantie en communicatie in de
portefeuilles.

2. Deelname van vier partijen in de coalitie, geen vijf. Beter werkbaar. Meer profilering. Betere afspiege-
ling. Voor ons is een samenwerking met PRO inhoudelijk lastig.



3.
4.

Een passende wethouderspost voor Lux21. Dat kan iemand van buiten de raad zijn.
Stappen zetten naar een gezond en transparant asielbeleid.

Bestuurscultuur.

De beoogde bestuurscultuur is fris, zakelijk en transparant.

Frisse politiek:

Durven breken met conventies. Zero-based denken en beleid herijken. Wij willen elke vier jaar de rele-
vante dossiers vanaf nul beoordelen op werking, opbrengst en kosten — en niet alleen extrapoleren
wat er ligt.

Actief communiceren. Begrip en vertrouwen valt en staat met communicatie.

Zakelijke politiek:

Scherpte. Zakelijk overleg zegt waar het op staat, met respect maar zonder omtrekkende bewegingen.
Verschillen worden benoemd in plaats van weggepoetst. Standpunten worden gedragen op argumen-
ten, niet op verhoudingen. In de huidige politieke arena zijn de discussies gezapig, te vriendelijk. Dat
is naar zijn mening een gevolg van het raadsakkoord.

Ambtelijke organisatie zakelijk ontwikkelen. Doelen, prestaties en heldere opdrachten meer centraal
stellen in het college en de ambtenarij. Kennis en vaardigheden borgen. Meer technocratisch, minder
ambtelijk.

Actief stroomlijnen van beleid. Continue toetsing welke gemeentelijke taken geschrapt, samengevoegd
of efficiénter uitgevoerd kunnen worden.

Ambities afstemmen op budget; niet andersom.

Denken in groot-economische termen —in de verbanden tussen dossiers.

Transparante politiek:

Belangen van betrokkenen expliciet op tafel leggen en daarin harde keuzes durven maken. Onzeker-
heden en risico’s worden expliciet en helder benoemd — in voorstellen, in antwoorden, etc.

Fouten worden openlijk toegegeven en er wordt aangegeven hoe dit een volgende keer voorkomen
wordt.

BestuursEffect-rapportage.

Openbaarheid als norm. Actieve openbaarmaking van besluiten, raadsinformatiebrieven standaard,
openbaar vergaderen waar mogelijk.

Op de vraag hoe Lux21 dit door deelname in het college zou willen veranderen en invullen geeft de heer

De Rooij aan dat de inbreng van zijn partij op dit onderdeel voor dit moment nog abstract en hoog over

is, maar dat hij dit in volgende gesprekken wel kan concretiseren.

Collegiaal bestuur

Lux21 denkt dat het collegiaal bestuur in welke samenstelling wel goed zou komen. We ervaren de per-

soonlijke omgang als bijzonder prettig; en met alle mensenkennis van dien, geloven we dat we er een

prachtige vier jaar van zouden kunnen maken.



Op de vraag over de mate van coalitieverantwoordelijkheid en hoe partijen elkaar constructief vasthouden
om de stabiliteit van het college te waarborgen geeft de heer De Rooij aan dat het belangrijk is om eerlijk
te zijn in de uitleg aan de kiezers. Vanuit een coalitieverantwoordelijkheid moet je als kleinere partij met 2
zetels kunnen uitleggen waarom er pragmatische keuzes gemaakt worden. Wanneer Lux21 deelneemt aan
de coalitie kunnen de overige partijen rekenen op een constructieve partner die de komende 4 jaren achter
het akkoord blijft staan. Lux21 is in de politiek een beginnende partij die nog veel moet leren als het gaat
om procedures en ambtelijke processen. Lux21 ziet op voorhand op inhoud geen breekpunten, maar vindt
samenwerking met PvdA/GroenLinks wel lastig. Als het bijvoorbeeld gaat om de inclusieagenda, zou Lux21
hier een wat conservatievere blik op loslaten. Zoals gezegd, Lux21 ziet geen ruimte voor een coalitie met
5 partijen. Zij ziet de combinatie CDA Lokaal-PvdA/GroenLinks meer als een construct. Lux21 zit meer aan
de rechterkant van het spectrum. Ook op andere thema's is het voor Lux21 moeilijk uit te leggen aan de
achterban wanneer er in een coalitie samenwerking zou plaatsvinden met PvdA/GroenLinks, bijvoorbeeld
op het gebied van duurzaamheid.

De heer De Rooij wil in zijn fractie volop ruimte geven voor dualisme. Tot slot geeft hij aan dat het zijn
ambitie is om de partij Lux21 verder uit te bouwen en te laten groeien. Dat vindt hij namelijk een geweldige
uitdaging.

Vervolg formatieproces
Voor het vervolg van het formatieproces laat Lux21 het initiatief aan Gemeentebelang en de ChristenUnie.

In elk geval zal Lux21 vanaf 9 mei de zaterdagochtend vrijhouden in de agenda’s voor deelname aan de
vervolggesprekken.

Voor verslag,

J.L. van den Broek
d.d. 28 april 2026



