
  

BESLUITENLIJST VERGADERING VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS 12 DECEMBER 
2023 

Aanwezig: burgemeester C.W.J. Blom, wethouders M. van de Bunte, J. Groothuis en W. Stoffer, secretaris  
A. Heijkamp en W. Balfoort 
Afwezig: wethouder J.M. Elskamp 
 
 

1. ONDERWERP:  Vergadering AB VNOG  14 december 2023 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1068789 Poc   Burgemeester  Ja  

 

Samenvatting 
Op 14 december as. vindt de vergadering van het Algemeen Bestuur (AB) van de Veiligheidsregio 
Noord- en Oost-Gelderland (VNOG) plaats. De vergaderstukken zijn als bijlage bij dit advies gevoegd. 
In de toelichting vindt u de ambtelijke opmerkingen bij de relevante agendapunten.  
 

Advies team 
Voor kennisgeving aannemen en de aangeleverde informatie gebruiken bij de behandeling van de 
desbetreffende agendapunten. 
 

Beslissing college 
Conform advies. 

 

2. ONDERWERP:  Integraal Veiligheidsplan (IVPO) 2024-2027 en Meerjarenbeleidsplan 2024-2027 
Politie Oost-Nederland 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

854401 POC  Burgemeester Ja 

 

Samenvatting 
Het Integraal Veiligheidsplan 2024-2027 Veluwe Noord en het Meerjarenbeleidsplan 2024-2027 Politie 
Oost Nederland (MJBP) geven samen een beeld van de belangrijkste thema’s op het gebied van 
openbare orde en veiligheid voor onze gemeente(n).  
  
Het IVP is opgesteld door de gemeenten Elburg, Epe, Hattem, Heerde, Nunspeet en Oldebroek, het 
Openbaar Ministerie en het Politiebasisteam Veluwe Noord. De zes raden van de individuele 
gemeenten stellen het plan vast. 
  
Het MJBP wordt vastgesteld door het Bestuurscollege Oost Nederland. Ter voorbereiding hierop kan de 
gemeenteraad voor 15 februari 2024 reageren op het ontwerp. 
 

Advies team 
De raad via de  commissie Algemeen bestuur: 
1. bijgaand raadsvoorstel aan te bieden en het daarbij horende Integraal Veiligheidsplan 2024-2027 

Veluwe Noord door de raad te laten vaststellen. 
2. voorstellen om kennis te nemen van het Ontwerp Meerjarenbeleidsplan 2024-2027 Politie Oost 

Nederland. 
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Beslissing college 
Conform advies. 
 

3. ONDERWERP:  Vervolg Startnotitie nieuw beleid 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

852809 Staf  Burgemeester Ja 

 

Samenvatting 
In uw vergadering van 4 juli jl. hebt u de memo "Startnotitie nieuw beleid" met de daarbij behorende 
"Handleiding" vastgesteld als leidraad voor het opstellen van een startnotitie. Deze memo is op 14 sept. 
jl. besproken door de commissie AB. Door de commissie zijn diverse opmerkingen over de memo 
gemaakt en is daarover een aantal vragen gesteld. Aan de commissie is toegezegd dat u met haar 
vragen, opmerkingen en suggesties aan de slag gaat en dat u de memo verder zult aanscherpen. In dit 
advies is de input vanuit de commissie van een reactie voorzien. De input vanuit de commissie geeft 
aanleiding om de memo aan te passen / aan te scherpen. 
 

Advies team 

 In te stemmen met de in dit advies verwoorde reactie op de input vanuit de commissie AB. 

 In te stemmen met de aangepaste memo "Startnotitie nieuw beleid" en deze memo met de daarbij 
behorende "Handleiding" vast te stellen. 

 De memo c.a. middels bijgaand commissievoorstel ter bespreking voor te leggen aan de commissie 
Algemeen Bestuur. 

 

Beslissing college 
Conform advies. 
 

   4. ONDERWERP:  Werkgeverscommissie van de griffie 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1048495 POC  Burgemeester Ja 

 

Samenvatting 
De gemeenteraad is werkgever van de griffier en de raadsadviseur. Omdat het mede uit praktisch 
oogpunt niet wenselijk is om de voltallige gemeenteraad te belasten met de werkgeversrol  is de 
personele bevoegdheid overgedragen aan een bestuursorgaan dat deel uit maakt van de raad, de 
werkgeverscommissie griffie. Deze commissie, die bestaat uit drie raadsleden, voert een groot deel van 
de werkgeverstaken uit. Tijdens een recent overleg met de werkgeverscommissie is de actualisatie van 
diverse relevante zaken en documenten besproken.  Via bijgaand concept-raadsvoorstel is de 
werkgeverscommissie voornemens om de gemeenteraad – door tussenkomst van de commissie 
Algemeen Bestuur – voor te stellen om: 

 De verordening werkgeverscommissie gemeente Nunspeet 2024 vast te stellen. 

 De instructie raadsgriffier gemeente Nunspeet 2024 vast te stellen. 

 Het Delegatiebesluit werkgeverschap gemeenteraad gemeente Nunspeet 2024 vast te stellen.   

 De gemeentesecretaris voor de griffie te laten optreden als WOR bestuurder voor overleg met de 
Ondernemingsraad over aangelegenheden die de gehele gemeentelijke organisatie betreffen en 
de raadsgriffier te laten optreden als bestuurder voor het overleg met de Ondernemingsraad voor 
zover het aangelegenheden betreft die enkel van belang zijn voor de griffie.  

 De portefeuillehouder Personeelszaken van het college van burgemeester en wethouders 
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aanwijzen om overleg met de vakorganisaties te voeren namens de werkgeverscommissie in het 
Lokaal Overleg onder de voorwaarde dat hij/zij telkens vooraf afstemt met en achteraf 
verantwoording aflegt aan de voorzitter van de werkgeverscommissie. 

  
Het vaststellen van de verordening werkgeverscommissie gemeente Nunspeet, de instructie 
raadsgriffier, het delegatiebesluit en het aanwijzen van de WOR bestuurders behoren tot de 
bevoegdheid van de raad. Wij adviseren u dan ook om hiervan kennis te nemen.  
  
Verder adviseren wij uw college om in te stemmen met het voorgenomen beslispunt van de raad om de 
portefeuillehouder Personeelszaken aan te wijzen om overleg met de vakorganisaties te voeren 
namens de werkgeverscommissie in het Lokaal Overleg.  
  
Tot slot adviseren wij de burgemeester om een volmacht te verlenen aan de voorzitter van de 
werkgeverscommissie voor wat betreft de ondertekening van arbeidsvoorwaardelijke documenten die 
de griffie betreffen.   
 

Advies aan burgemeester en wethouders 
1. Kennisnemen van de voorgenomen voorstellen van de werkgeverscommissie aan de 

gemeenteraad zoals opgenomen in bijgaand concept-raadsvoorstel. 
2. Instemmen met het voorgenomen beslispunt van de raad om de portefeuillehouder 

Personeelszaken aan te wijzen om overleg met de vakorganisaties te voeren namens de 
werkgeverscommissie in het Lokaal Overleg. 

  

Advies aan de burgemeester 
Volmacht verlenen aan de voorzitter van de werkgeverscommissie voor wat betreft de ondertekening 
van arbeidsvoorwaardelijke documenten die de griffie betreffen. 
 

Beslissing college 
Conform advies. 
 

5. ONDERWERP:  Beantwoording vragen 'Canon van Nunspeet i.r.t. omgevingsbewust onderwijs' 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1063754 Samenleving  Weth. V.d. Bunte Ja 

 

Samenvatting 
Op  17 november 2023 hebben de fracties van SGP Nunspeet en CDA Lokaal Nunspeet schriftelijke 
vragen aan u gesteld over de 'Canon van Nunspeet i.r.t. omgevingsbewust onderwijs'. 
 

Advies team 
Uw college wordt voorgesteld in te stemmen met het versturen van bijgevoegde conceptbrief. 
 

Beslissing college 
Conform advies, met de kanttekening dat wethouder Van de Bunte het mandaat heeft de brief aan te 
passen in verband met recent ontvangen nieuwe informatie. 
 

6. ONDERWERP:  Motie over Lelystad Airport 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1042855 ROV  Weth. V.d. Bunte Ja 
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Samenvatting 
De ChristenUnie heeft, mede namens Gemeentebelang, CDA Lokaal en PvdA/GroenLinks een Motie 
Lelystad Airport ingediend. Deze motie is unaniem aangenomen en het college is verzocht hier 
uitvoering aan te geven. Wij stellen u voor om gevolg te geven aan de motie en de motie kenbaar te 
maken aan het samenwerkingsverband Lelystad Airport en Luchtvaart bestaande uit de gemeenten 
Hattem, Heerde, Oldebroek, Voorst, Elburg en Epe. 
 

Advies team 

 Gevolg geven aan de motie:  "aansluiten bij het initiatief van de gemeenten Hattem, Heerde, 
Oldebroek, Voorst en Epe om provinciaal en landelijk een krachtig tegengeluid te laten horen tegen 
opening van Lelystad Airport"; 

 Dit kenbaar maken aan het samenwerkingsverband Lelystad Airport en Luchtvaart. Een concept brief 
is bijgevoegd.  

 Uw besluit meedelen aan de gemeenteraad. 
 

Beslissing college 
Conform advies, met dien verstande dat geen brief naar het samenwerkingsverband Lelystad Airport en 
Luchtvaart wordt gestuurd en dat de gemeenteraad moet worden geïnformeerd via een in overleg met 
wethouder V.d. Bunte op te stellen mededelingenbrief. 
 

7. ONDERWERP: Cofinanciering en aanvragen bijdrage SPUK-regeling voor verruiming 
openingstijden        bibliotheeklocatie Nunspeet 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

914779 SL   Weth. Van de Bunte  Ja  

 

Samenvatting 
Voor 2024 kan een aanvraag door u worden ingediend op basis van de  regeling 'Eenmalige specifieke 
uitkeringen lokale bibliotheekvoorzieningen 2023-2024' (SPUK Bieb). Stichting Bibliotheek Noordwest 
Veluwe (BNWV) heeft u via bijgevoegd voorstel verzocht om op basis van de SPUK Bieb-regeling een 
aanvraag te doen voor een bedrag van € 120.000,-- voor verruiming van de openingstijden, uitbreiding 
van de bemensingsuren en bijbehorende fysieke aanpassingen van de bibliotheeklocatie Nunspeet.  
Voor de vereiste cofinanciering wordt u verzocht een bijdrage te leveren van € 15.000,--. 
 

Advies team 
1. Instemmen met het aanvragen van een bijdrage van € 120.000,-- op basis van de  regeling 

'Eenmalige specifieke uitkeringen lokale bibliotheekvoorzieningen 2023-2024' (SPUK Bieb) ten 
gunste van Bibliotheek Noordwest Veluwe (BNWV). 

2. De aanvraag uiterlijk 15 december 2023 indienen bij de Dienst Uitvoering Subsidies aan 
Instellingen (DUS-I) van de ministeries van OCW en VWS.  

3. Eenmalig bijdragen in de vorm van cofinanciering tot maximaal € 15.000,-- en toekennen aan 
BNWV als eenmalige incidentele subsidie op basis van artikel 4.23, lid 3, sub d van de Algemene 
wet bestuursrecht. 

4. De cofinancieringsbijdrage van € 15.000,-- te dekken vanuit het budget Bibliotheek Nunspeet. 
5. Aan het gestelde onder 3 de voorwaarde verbinden dat de overige cofinanciering van  

             € 36.000,-- als volgt wordt gedekt: 
a. € 15.000,-- vanuit de bestemmingsreserve die is gevormd door BNWV vanuit subsidie 

van de gemeente Nunspeet aan BNWV en geoormerkt is voor herinrichting en invoering 
van het concept Open Library+ voor locaties Nunspeet/Elspeet'; 

b. € 21.000,-- door BNWV vanuit hun eigen algemene middelen. 
6. Tegelijkertijd met een besluit over de subsidieaanvraag 2025, besluiten om de structurele 

meerkosten vanaf 2025 van maximaal € 46.500,-- te dekken vanuit de hogere uitkering 
gemeentefonds als de zorgplicht van gemeenten voor de bibliotheken van toepassing is, zoals 
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benoemd in de toelichting bij de SPUK Bieb-regeling.  
7. Kennisnemen van de bijgevoegde 'brief hersteltermijn' m.b.t. de afhandeling van de reguliere 

subsidieaanvraag bibliotheekwerk 2024 waarover u, na ontvangst van de aanvullende stukken 
van BNWV, afzonderlijk wordt geadviseerd. 

 

Beslissing college 
Conform advies, met het voorbehoud bij adviespunt 6 dat een toe te kennen bijdrage voor structurele 
meerkosten vanaf 2025 niet hoger zal zijn dan het bedrag dat de gemeente in de vorm van een hogere 
uitkering gemeentefonds voor het bibliotheekwerk ontvangt. 
 

8. ONDERWERP:  Indexering subsidies sociale basis 2024 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1068176 SL  Weth. Elskamp Ja 

 

Samenvatting 
Op 26 oktober 2023 heeft de gemeenteraad van Nunspeet een motie aangenomen rondom de 
indexering van het welzijnswerk voor 2024 en verder. Vanwege onder andere de gestegen loonkosten 
is de gemeentelijke indexering voor de welzijnspartijen daarmee verhoogd van 2,5% naar 6,5%. Omdat 
ook andere partijen die werkzaam zijn in de sociale basis in de gemeente Nunspeet te maken hebben 
met dezelfde stijging van loonkosten, is het voorstel om deze indexering van maximaal 6,5% voor 2024 
ook toe te kennen aan andere organisaties die werkzaam zijn in de sociale basis. Op grond van de 
subsidieaanvragen 2024 blijkt dat het extra benodigde budget grotendeels worden opgevangen binnen 
de begroting 2024. 
 

Advies team 

 Instemmen met het toekennen van een indexering van maximaal 6,5% aan de partijen die werkzaam 
zijn in de sociale basis in de gemeente Nunspeet; 

 Instemmen met het zoveel mogelijk dekken van deze extra kosten uit de beschikbare financiële 
middelen voor 2024; 

 Een bedrag van maximaal € 4647,- te dekken uit de post onvoorzien incidenteel 2024; 

 De ontwikkelingen voor de jaren 2025 en verder mee te nemen bij de Perspectieven Nota en de 
Programma Begroting 2025; 

 Bij het uitwerken van de subsidiebeschikkingen voor 2024 expliciet aangeven dat de indexering alleen 
geldt voor 2024 en dat partijen hier geen rechten aan kunnen ontlenen voor 2025 en verder. 

 

Beslissing college 
Conform advies. 
 

9. ONDERWERP:  Verkeersbesluit reserveren parkeerplaatsen laadpaal Papaverweg 27. 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1050952  OR   Weth. Groothuis  Ja  

 

Samenvatting 
Door Vattenfall is verzocht om een openbare laadpaal aan te brengen aan de Papaverweg ter hoogte 
van huisnummer 27. Wij stellen u voor twee openbare parkeerplaatsen aan de Papaverweg aan te 
wijzen als parkeerplaatsen bedoeld voor het opladen van elektrische voertuigen en hiervoor een 
verkeersbesluitprocedure in werking te zetten. 
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Advies team 
Twee openbare parkeerplaatsen aan de Papaverweg ter hoogte van nummer 27 aanwijzen als 
parkeerplaatsen bedoeld voor het opladen van elektrische voertuigen en hiervoor een verkeers-
besluitprocedure in werking zetten. 
 

Beslissing college 
Conform advies. 
 

10. ONDERWERP: Prestatieafspraken 2024 Omnia Wonen - gemeente Nunspeet - SHOW  

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

897649 RO  Weth. Groothuis Ja 

 

Samenvatting 
Bijgaand ontvangt uw college de (concept) prestatieafspraken voor het jaar 2024 die zijn gemaakt met 
woningcorporatie Omnia Wonen en de huurdersbelangenvereniging S.H.O.W. Het gaat hierbij om 
inspanningsverplichtingen die over en weer worden aangegaan over de onderwerpen betaalbaarheid & 
beschikbaarheid, duurzaamheid & kwaliteit, wonen, welzijn en zorg, en de huisvesting van bijzondere 
specifieke doelgroepen. De basis voor deze jaarlijkse afspraken vormt de raamovereenkomst tussen de 
eerder genoemde partijen die voor de periode 2021 - 2025 is afgesloten. Voorafgaand aan het opstellen 
van deze prestatieafspraken is aan de raadsleden gevraagd om input mee te geven voor deze 
prestatieafspraken. 
 

Advies team 
Akkoord te gaan met de prestatieafspraken 2024 en wethouder J. Groothuis te mandateren om namens 
het college de prestatieafspraken te ondertekenen. 
 

Beslissing college 
Conform advies. 
 

11. ONDERWERP:  Vaststelling bestemmingsplan ''Hullerweg 126-128'' Nunspeet 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

910148 ROV  Weth. Groothuis Ja 

 

Samenvatting 
In de vergadering van 10 oktober 2023 heeft uw college ingestemd met het ter inzage leggen van het 
ontwerp bestemmingsplan Hullerweg 126 – 128. Het ontwerp bestemmingsplan heeft gedurende zes 
weken ter inzage gelegen. Tijdens deze periode zijn er geen zienswijzen ingediend. Geadviseerd wordt 
om de raad, via de commissie Ruimte en Wonen, te vragen om het bestemmingsplan Hullerweg 126 – 
128 , ongewijzigd, vast te stellen. 
 

Advies team 
De raad, via de commissie Ruimte en Wonen, voorstellen het voorliggende bestemmingsplan Hullerweg 
126 – 128 (IMRO NR. NL.IMRO.0302.BP01213-vg01) vast te stellen. 
 

Beslissing college 
Conform advies. 
 



- 7 - 

12. ONDERWERP:  Toetreding tot Fryslân Miljeu  en de oprichting van een regionale 
inzamelorganisatie           Veluwe BV. 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

822845 OR  Weth. Groothuis Ja, m.u.v. 2 

bijlagen 

 

Samenvatting 
De toetreding is een formalisering van het op 25 juli 2023 genomen besluit door het college tot het 
aangaan van een intentieovereenkomst met Fryslan Miljeu omtrent de voorgenomen toetreding tot 
Fryslan Miljeu. 
De Noord-Veluwse gemeenten werken al vele jaren samen op het beleidsterrein afval en grondstoffen. 
De inzameling van fijn huishoudelijk restafval, GFT en oud papier is door de gemeenten, met 
uitzondering van de gemeente Putten, uitbesteed aan de private markt. Eind 2025 verloopt het contract 
met onze huidige afvalinzamelaar Aconov.  
Er is geconstateerd dat aanbesteding van de inzameling van restafval, gft en oud papier en karton te 
kwetsbaar en weinig flexibel te zijn. Na gezamenlijk onderzoek door de Noord Veluwse gemeenten is in 
het regionale portefeuillehoudersoverleg aangegeven dat overheidsgedomineerde inzameling de 
voorkeur krijgt, en dat toetreding tot Fryslân Miljeu (onderdeel van Omrin) als gewenste optie naar 
voren is gekomen. 
 

Advies team 
1. Instemmen met het toetreden tot NV Fryslân Miljeu, door het verwerven letter aandelen D.  

Na het verwerven van deze aandelen zal Fryslân Miljeu de regionale organisatie Veluwe BV 
oprichten, welke zorg gaat dragen voor de inzameldienstverlening in de Noord Veluwse gemeenten; 

2. Instemmen met het opdragen van de inzameldienstverlening huishoudelijk restafval, gft en oud papier 
en karton per 1 januari 2026 aan Veluwe BV; 

3. Instemmen met het aangaan van de Overeenkomst voorgenomen toetreding tot NV Fryslân Miljeu 
(versie 11 september 2023) met Fryslân Miljeu, waarin de route en afspraken voor formalisering en 
juridische bekrachtiging zijn vastgelegd; 

4. Instemmen met het niet openbaar verklaren van bijlage “Markconformiteit afvalinzameling Omrin niet 
openbaar” en “20231129 Juridische toets niet openbaar”  op grond van artikel 5.1.lid 1c van de Wet 
Open Overheid in verband met bedrijfsgevoelige informatie. 

5. De raad voor te stellen, overeenkomstig bijgevoegd raadsvoorstel: 

 Kennis nemen van het voornemen om te gaan samenwerken op het gebied van inzameling van 
huishoudelijk afval met NV Fryslân Miljeu. 

 Ten aanzien van dit voornemen eventuele wensen of bedenkingen kenbaar te maken. 

 Voor de aankoop van de letteraandelen D van de een krediet van € 128.223,-- beschikbaar te 
stellen.  

 

Beslissing college 
Conform advies, met de kanttekening dat de bijlagen “Marktconformiteit afvalinzameling Omrin” en 
“Juridische toets” geheim zijn. 
 

13. ONDERWERP: Vaststelling ontwerp verkoopkaart snippergroen 2023  

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1037996 ROV  Weth. Groothuis Ja 
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Samenvatting 
In verband met de jaarlijkse actualisering van de verkoopkaart snippergroen voor de gehele gemeente 
Nunspeet zijn de verzoeken tot aankoop van snippergroen die het afgelopen jaar zijn ingediend door 
bewoners en de percelen die ambtshalve zijn aangedragen beoordeeld.  
De uitkomst van de beoordeling heeft geresulteerd in de ontwerp verkoopkaart 2023. 
Na goedkeuring van de ontwerp verkoopkaart, zullen betrokkenen worden geïnformeerd of hun verzoek 
tot aankoop al dan niet op de ontwerp verkoopkaart is geplaatst.  
De ontwerp verkoopkaart zal gedurende 4 weken ter inzage worden gelegd. Gedurende deze periode 
kunnen belanghebbenden een inspraakreactie indienen. 
 

Advies team 

 In te stemmen met de ontwerp verkoopkaart snippergroen 2023 

 In te stemmen met het starten van de inspraakprocedure door het ter inzage leggen van de ontwerp 
verkoopkaart, het schriftelijk informeren van betrokkenen en publicatie van de voorgenomen 
wijzigingen op de verkoopkaart. 

 

Beslissing college 
Conform advies. 
 
 

14. ONDERWERP:  AvA Inclusief Groep 13 december 2023 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1068199 Soc   Weth. Stoffer  Ja  

 

Samenvatting 
Op woensdag 13 december 2023 staat er een aandeelhoudersvergadering van de Inclusief Groep 
gepland. Op de agenda staan naast de notulen van de vergadering 28 juni 2023 (ter vaststelling), het 
proces tweede fase onderzoek (ter bespreking), het beleidsplan en begroting 2024 (ter vaststelling), de 
tweede tertaalrapportage (ter kennisname), een voorstel rondom BNG lening (ter besluitvorming), een 
voorstel inzake extra bijdrage intensivering beschut werken (ter besluitvorming) en een voorstel rondom 
samenstelling Raad van Advies (ter besluitvorming).  
 

Advies team 
1. Vaststellen de notulen van de vergadering van 28 juni 2023; 
2. Met inachtneming van de gemaakte adviezen waaronder met name om op korte termijn te komen tot 

een voor alle gemeenten geldende, eenduidige set aan inhoudelijke en financiële kaders op basis 
waarvan Inwoners met een Participatie-uitkering kunnen worden aangenomen of verlengd en het 
advies om waar mogelijk bedrijfsinfrastructuren van Inclusief Groep in stand te houden tot de 
besluitvorming over de toekomstige structuur van de Inclusief Groep heeft plaatsgevonden waarmee 
voorkomen wordt dat toekomstige benodigde infrastructuren niet meer bestaan, kennisnemen van 
het beleidsplan 2024 en de begroting 2024 vaststellen.  

3. Kennisnemen van de Tweede tertaalrapportage; 
4. Instemmen met het verlengen van de BNG lening; 
5. Instemmen met een structurele verhoging begeleidingsvergoeding conform de Septembercirculaire 

2023; 
6. Instemmen met het voorstel om nu geen nieuwe leden van de raad van advies te benoemen. 
 

Beslissing college 
Conform advies. 
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15. ONDERWERP:  Verlenging inhuur recruiter 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

815094 POC  Weth. Stoffer Ja 

 

Samenvatting 
De krapte op de arbeidsmarkt duurt voort en zorgt ervoor dat het moeilijk is om de juiste kandidaten te 
vinden voor vacatures. Extra expertise en focus op een gerichte arbeidsmarktbenadering is gewenst. 
Sinds januari 2023 wordt hiervoor een recruiter ingehuurd. Voorgesteld wordt om de inhuur voort te 
zetten. Prioriteit in de werkzaamheden blijft liggen in de ondersteuning in werving en selectie over de 
volle breedte van de organisatie, onder andere door het schrijven van wervende profielen, aandacht 
voor social media, verkennen van nieuwe manieren van werving en het actief benaderen van 
kandidaten. Daarnaast werkt de recruiter aan het verbeteren van processen. Momenteel zijn er 22 
vacatures. 
 

Advies team 

 Instemmen met de inhuur van een recruiter voor 16 uur per week gedurende de periode 1 januari 
2024 tot en met 30 juni 2024. 

 De kosten van inhuur tot een bedrag van € 34.000,- dekken uit de beschikbare vacatureruimte 2024.  

 Afwijken van het inkoopbeleid en de opdracht voor de inhuur van een recruiter enkelvoudig 
onderhands gunnen aan Thisisik (Ingrid Kollen). 
 

Beslissing college 
Conform advies. 
 
 

16. ONDERWERP:  Vergadering AB ODNV 14 december 2023 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1071564  VTH   Weth. Groothuis  Ja  

 

Samenvatting 
Op 14 december 2023 staat de vergadering van het algemeen bestuur van de ODNV gepland. De 
agenda en vergaderstukken voor de vergadering zijn als bijlage bijgevoegd. Waar nodig zijn de 
agendapunten voorzien van ambtelijk commentaar. 
 

Advies team 
Voor kennisgeving aannemen en de aangeleverde informatie gebruiken bij de behandeling van de 
desbetreffende agendapunten. 
 

Beslissing college 
Conform advies.  
 

17. ONDERWERP:  Vergadering BO Wonen 14 december 2023  

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1071974   
A.  

Weth. Groothuis  Ja  



- 10 - 

 

Samenvatting 
Bijgaand ontvangt uw college de vergaderstukken voor het bestuurlijk overleg wonen dat donderdag 
aanstaande, 14 december, plaats vindt. Het bestuurlijk overleg staat vooral in het teken van het nieuwe 
huisvestingsverordening die voor de regio Noord - Veluwe wordt opgesteld. 
 

Advies team 
- Kennis te nemen van de agenda voor het bestuurlijk overleg wonen d.d. 14 december 2023.  
-  In te stemmen met de reikwijdtenotitie sturing op de woningmarkt. 
- In te stemmen met de pilot bezettingsnorm. 
 

Beslissing college 
Conform advies.  
 

18. ONDERWERP:  Vergadering BO Economie + Bedrijventerreinen Kop van de Veluwe 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1072376  
B.  

Weth. Van de Bunte  Ja  

 

Samenvatting 
Op 13 december 2023 vindt het Bestuurlijk en ambtelijk overleg Economie en Bedrijventerreinen Kop 
van de Veluwe plaats. De agenda en vergaderstukken voor dit overleg treft u hierbij aan. 
 

Advies team 
Kennisnemen van onze opmerkingen voor het overleg op 13 december met de portefeuillehouders en 
ambtenaren Economie en Bedrijventerreinen Kop van de Veluwe die - voor zover relevant - ingebracht 
kunnen worden. 
 

Beslissing college 
Conform advies, met de kanttekening dat wethouder Van de Bunte verhinderd is de vergadering bij te 
wonen en wethouder H. Wessel van gemeente Elburg zal vragen de punten van Nunspeet tijdens de 
vergadering in te brengen. 
 
 

19. ONDERWERP: Stationslaan 38, VVGB en zienswijze  

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

26056  ROV   Weth. Groothuis  Ja  

 

Samenvatting 
Op 31 maart 2022 is er een aanvraag omgevingsvergunning ingediend voor de realisatie van 11 
appartementen nabij de Stationslaan 38 te Nunspeet. Vanwege de benodigde afwijking van de geldende 
bestemmingsplannen moet de omgevingsvergunning worden voorbereid volgens de uitgebreide Wabo-
procedure en is een verklaring van geen bedenkingen van de raad vereist. Het ontwerp van de 
omgevingsvergunning en overige stukken hebben met ingang van 24 mei 2023 gedurende zes weken ter 
inzage gelegen. In deze termijn zijn er zienswijzen ingediend. Deze zienswijzen geven geen aanleiding 
om de vergunning en benodigde verklaring van geen bedenkingen niet te verlenen. 
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Advies team (tevens beslissing college) 
1. De gemeenteraad vragen om: 
a. In te stemmen met de voorgestelde beantwoording van de ingediende zienswijzen conform de 
bijgevoegde zienswijzennota; 
b. een verklaring van geen bedenkingen af te geven om af te wijken van het geldende bestemmingsplan 
voor de realisatie van 11 appartementen nabij de Stationslaan 38 te Nunspeet. 
2. Na afgifte van de verklaring van geen bedenkingen door de gemeenteraad, over te gaan tot verlening 
van de gevraagde omgevingsvergunning. 
 
 
 
 

20. ONDERWERP: Parkeerverbod Brandsweg Hulshorst t.h.v. VV Hulshorst 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1066032  OR   Weth. Groothuis   Ja  

 

Samenvatting 
De Brandsweg in Hulshorst wordt regelmatig geblokkeerd door geparkeerde voertuigen op en langs de 
rijbaan. Middels een parkeerverbod (conform bijgevoegd ontwerp) wordt de verkeersveiligheid en 
bereikbaarheid van zowel regulier verkeer alsook hulpdiensten gewaarborgd. U wordt geadviseerd om 
een verkeersbesluitprocedure op te starten om zodoende een parkeerverbod op de Brandsweg in te 
stellen. 
 

Advies team (tevens beslissing college) 
1. Instellen parkeerverbod Brandsweg (conform bijgevoegd ontwerp) 
2. Opstarten verkeersbesluitprocedure voor het instellen van parkeerverbod Brandsweg 
 

21. ONDERWERP: Verkeersbesluit reserveren parkeerplaatsen laadpaal Eperweg 49 Nunspeet 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1050950    Weth. Groothuis  Ja  

 

Samenvatting 
Door Vattenfall is verzocht om een openbare laadpaal aan te brengen aan de Eperweg ter hoogte van 
huisnummer 49. Wij stellen u voor twee openbare parkeerplaatsen aan de Eperweg aan te wijzen als 
parkeerplaatsen bedoeld voor het opladen van elektrische voertuigen en hiervoor een 
verkeersbesluitprocedure in werking te zetten. 
 

Advies team (tevens beslissing college) 
Twee openbare parkeerplaatsen aan de Eperweg ter hoogte van nummer 49 aanwijzen als 
parkeerplaatsen bedoeld voor het opladen van elektrische voertuigen en hiervoor een verkeers-
besluitprocedure in werking zetten. 
 

22. ONDERWERP: Verkeersbesluit reserveren parkeerplaatsen laadpaal Heemskerklaan 24 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1050953  OR   Weth. Groothuis  Ja  
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Samenvatting 
Door Vattenfall is verzocht om een openbare laadpaal aan te brengen aan de Heemskerklaan ter hoogte 
van huisnummer 24. Wij stellen u voor twee openbare parkeerplaatsen aan de Heemskerklaan aan te 
wijzen als parkeerplaatsen bedoeld voor het opladen van elektrische voertuigen en hiervoor een 
verkeersbesluitprocedure in werking te zetten. 
 

Advies team (tevens beslissing college) 
Twee openbare parkeerplaatsen aan de Heemskerklaan ter hoogte van nummer 24 aanwijzen als 
parkeerplaatsen bedoeld voor het opladen van elektrische voertuigen en hiervoor een verkeers-
besluitprocedure in werking zetten. 
 

22. ONDERWERP: Verkeersbesluit reserveren parkeerplaatsen ten behoeve van opladen elektrische 
voertuigen Kapzolder 30 Nunspeet. 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1063743  OR   Weth. Groothuis  Ja  

 

Samenvatting 
Op 3 februari 2022 heeft uw college ingestemd met deelname aan de concessie GO-RAL (Gelders-
Overijsselse Regionale Aanpak Laadinfrastructuur). Een van de redenen om voor deelname aan de 
concessie te kiezen is dat deze zich richt op het zo goed mogelijk faciliteren van de sterke toename van 
het aantal laadpalen. Landelijk is besloten dat vanaf 2030 alle nieuwe auto’s emissieloos zijn. Voor een 
belangrijk deel zullen dit elektrische auto’s zijn, die alleen kunnen rijden als de laadinfrastructuur op orde 
is. Dit faciliteren bestaat onder andere uit het "paal volgt wagen-principe' maar ook door jaarlijks een 
aantal laadpalen proactief te plaatsen. De locatie in dit voorstel betreft zo'n proactieve locatie. 
 

Advies team (tevens beslissing college) 
De parkeerplaatsen zoals weergegeven in het verkeersbesluit aanwijzen als parkeerplaatsen bedoeld 
voor het opladen van elektrische voertuigen en hiervoor een verkeersbesluitprocedure in werking zetten. 
 

23. ONDERWERP: Ledenraadpleging onderhandelaarsresultaten Cao SW en Cao 2024 

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar 

1062622  Soc   Weth. Elskamp  Ja  

 

Samenvatting 
De VNG houdt een ledenraadpleging met betrekking tot de Cao onderhandelingen van de Cao SW en 
Cao Aan de slag. Verschillende gemeenten hebben een motie ingediend, om bestaanszekerheid voor 
medewerkers in deze Cao's te kunnen garanderen.  
Het onderhandelaarsakkoord is een zwaar bevochten akkoord voor medewerkers aan de basis 
(bestaanszekerheid). 
 

Advies team (tevens beslissing college) 
De motie te steunen. 
 
 
 


