BESLUITENLIJST VERGADERING VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS 28 NOVEMBER
2023

Aanwezig: burgemeester C.W.J. Blom, wethouders M. van de Bunte, J. Groothuis en W. Stoffer, secretaris
A. Heijkamp en W. Balfoort
Afwezig: wethouder J.M. Elskamp.

1. ONDERWERP: Vergadering algemeen bestuur GGD NOG 30 november 2023
Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar
1061168 SL Weth. Elskamp Ja

Samenvatting

De GGD Noord- en Oost Gelderland (NOG) is de gezondheidsdienst van en voor 22 gemeenten. De
portefeuillehouder volksgezondheid van deze gemeenten, waaronder de gemeente Nunspeet, is lid

van het Algemeen Bestuur (AB). Op donderdag 30 november 2023 vindt een vergadering plaats van het
AB. De agenda, onderliggende stukken en advisering treft u bijgevoegd aan.

Advies team
De agenda voor het Algemeen Bestuur van de GGD Noord- en Oost-Gelderland voor donderdag 30
november, onderliggende stukken en advisering voor kennisgeving aannemen.

Beslissing college
Conform advies, met de kanttekening dat de door gemeente Nunspeet in te brengen punten moeten
worden meegegeven aan wethouder W. Krooneman van gemeente Elburg.

2. ONDERWERP: Rotonde kruising Halfweg
Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar
15312 ROV Weth. Groothuis Ja

Samenvatting

De situatie met betrekking tot onze wens voor de realisatie van een rotonde op de kruising Halfweg
speelt al jaren. Om deze situatie/patstelling te doorbreken, stellen wij u voor om bijgevoegde
(aangepaste) brief aan de provincie Gelderland te zenden. Hierin staat weergeven wat er in de
afgelopen jaren is gedaan en welke afspraken er al zijn gemaakt. Ook wordt aangegeven dat wij bereid
zijn mee te werken en onze bijdrage te leveren aan de realisatie ervan.

Advies team
De provincie Gelderland informeren over de stand van zaken met betrekking tot de realisatie van een
rotonde Halfweg. Een concept brief is bijgevoegd.

Beslissing college
Conform advies



3. ONDERWERP: Bestuurlijk overleg Cultuur- & Erfgoedpact Noord-Veluwe 30 november 2023
Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar
1064273 SL Weth. Van de Bunte Ja

Samenvatting

Op donderdag 30 november 2023 staat het bestuurlijk overleg van het Cultuur- en Erfgoedpact Noord-
Veluwe gepland. Via dit voorstel ontvangt u de agenda, voorzien van een ambtelijk advies. Ook is het
verslag van het vorige bestuurlijke overleg (11 mei 2023) toegevoegd.

Advies team

1. Kennisnemen van de agenda van het bestuurlijk overleg Cultuur- en Erfgoedpact Noord-Veluwe op
30 november 2023 inclusief het ambtelijk advies.

2. De portefeuillehouder cultuur van de gemeente Elburg mandateren om de portefeuillehouder cultuur
van de gemeente Nunspeet te vertegenwoordigen tijdens het bestuurlijk overleg op 30 november
2023.

Beslissing college
Conform advies.

4. ONDERWERP: PHO Arbeidsmarkt en combi PHO Arbeidsmarkt en Economie op 30 november
2023

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar
1066448 SL Weth. Van de Bunte Ja

Samenvatting
Op 30 november 2023 vindt het portefeuillehoudersoverleg Arbeidsmarkt en het PHO Arbeidsmarkt en
Economie plaats. De agenda en vergaderstukken voor dit overleg treft u hierbij aan.

Advies team
Kennisnemen van onze opmerkingen voor de portefeuillehoudersoverleggen op 30 november 2023 die -
voor zover relevant - ingebracht kunnen worden.

Beslissing college
Conform advies.

5. ONDERWERP: Portefeuillehoudersoverleg Economie Regio Zwolle 30 november 2023

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar




1065734 SL Weth. Van de Bunte Ja

Samenvatting
Op 30 november 2023 vindt het portefeuillehoudersoverleg Economie van de Regio Zwolle plaats. De

agenda en vergaderstukken voor dit overleg treft u hierbij aan. Wethouder Van de Bunte neemt namens
de gemeente Nunspeet deel aan dit overleg.

Advies team

Kennisnemen van onze opmerkingen voor het overleg op 30 november met de portefeuillehouders
Economie Regio Zwolle die - voor zover relevant - ingebracht kunnen worden.

Beslissing college
Conform advies.

6. ONDERWERP: Samenwerkingsovereenkomst BNG Bank Vervanging prepaid kaart
Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar
1064037 Fin Weth. Stoffer Ja

Samenvatting

In het college van 12 april 2022 heeft u besloten een samenwerkingsovereenkomst te sluiten met de
BNG inzake prepaid pinpassen voor Oekraiense viuchtelingen. Vanaf medio 2023 stopt Mastercard met
de uitgifte van het betaalmerk Maestro en start met het nieuwe betaalmerk Debit Mastercard. Dit heeft
als gevolg dat de prepaid kaarten voor Oekrainers van BNG Bank na 9 december 2023 niet meer
worden ondersteund. Tevens is de contractuele afspraak met de VNG over de prepaid kaarten per 1 juli
2023 afgelopen.

De nieuwe prepaid pas die de BNG de gemeenten aanbiedt ter vervanging van de huidige prepaid kaart
is ‘de Maatschappelijke pas’. Deze pas kan naast het gebruik door Oekrainers ook gebruikt worden
voor dak- en thuislozen, schuldhulpcli€nten, hervestigers en andere vluchtelingen die tijdelijk geen
toegang hebben tot een betaalrekening zodat het leefgeld uitbetaald kan worden.

Advies team (tevens beslissing college)
Met de BNG de "Samenwerkingsovereenkomst Maatschappelijke Pas" sluiten.

7. ONDERWERP: Collegevoorstel Re-integratieverordening Participatiewet, IOAW, IOAZ gemeente
Nunspeet 2023
Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar

1039003 Soc Weth. Elskamp Ja




Samenvatting

De Rijksoverheid heeft een breed offensief ingezet om de arbeidsmarktkansen voor mensen met een
arbeidsbeperking te vergroten. Naar aanleiding daarvan is de wet Breed Offensief in werking getreden,
waarmee gemeenten en UWV de taak hebben gekregen de re-integratieverordeningen (meer) op elkaar
af te stemmen.

Specifiek voor jobcoaching, proefplaatsing en werkvoorzieningen geldt dat gemeenten gelet op de wet
Breed Offensief hun gemeentelijke re-integratieverordening Participatiewet per 1 juli 2023 moeten
hebben vastgesteld. De harmonisatie van deze instrumenten is gedaan op het niveau van de
arbeidsmarktregio.

Advies team (tevens beslissing college)

1. De gemeenteraad via de commissie Maatschappij en Middelen voor te stellen om de re-
integratieverordening Participatiewet, IODAW en IOAZ gemeente Nunspeet 2023 vast te stellen met
terugwerkende kracht per 1 juli 2023 onder gelijktijdige intrekking van de re-integratieverordening
gemeente Nunspeet 2018.

2. De loonkostensubsidie, genoemd in de re-integratieverordening, op grond van artikel 2 van de ASV
te verstrekken.

3. Akkoord te gaan met de conceptbrief Adviesraad Sociaal Domein.

8. ONDERWERP: Beslissing op bezwaarschrift verwijderen grondwal Harderwijkerweg 343
Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar
905249 Weth. Groothuis Ja

Samenvatting

Op 22 juni 2023 heeft u een omgevingsvergunning verleend voor het verwijderen van een grondwal met
daarop bevindende (lage) begroeiing op het perceel Harderwijkerweg 343 in Hulshorst. Tegen dat
besluit is bezwaar ingediend.

Op 30 oktober 2023 heeft de Commissie Bezwaarschriften advies uitgebracht. Dit advies is als bijlage
bij dit voorstel gevoegd. De commissie adviseert om het bezwaar ontvankelijk en vervolgens ongegrond
te verklaren en de verleende vergunning in stand te laten met aanvulling van de motivering.

Advies team (tevens beslissing college)

- Kennis nemen van het advies van de Commissie Bezwaarschriften van 30 oktober 2023 en dit advies
aangaande het bestuursrechtelijke aspect over te nemen.

- Het bezwaar ontvankelijk en ongegrond verklaren.

- De verleende omgevingsvergunning van 22 juni 2023 met aanvulling van de motivering in stand laten
middels bijgevoegde beslissing op het bezwaar.

9. ONDERWERP: Lbr. 23/042 - Ledenraadpleging onderhandelingsresultaat Cao Gemeenten 2024-
2025
Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar

1062552 HT Weth. Stoffer Ja




Samenvatting
De VNG heeft een principe akkoord gesloten voor de Cao gemeenten en de Cao SGO. De nieuwe Cao
loopt van 1 januari 2024 t/m 31 maart 2025. Het principe akkoord betreft:

e De salarisontwikkelingen over 15 maanden (4,75% per 1 januari 2024 en 1,25% per 1 oktober

2024)

Afspraken rondom IKB (het gehele IKB wordt pensioengevend)

Tijdelijk geen premie reparatie-uitkering WW

Schaal maxima toelage onregelmatige dienst en beschikbaarheidsdienst omhoog

Een extra bovenwettelijke vakantiedag per 1 januari 2025

RVU, het dienstjaren vereiste wordt verlaagd van 43 jaar naar 41 jaar

Vitaliteitsbeleid (er moet een beleidsplan vitaliteit zijn dat voldoet aan bepaalde criteria)

Werkdruk (A&O fonds gemeenten gaat instrumenten aanbieden om met werkdruk om te gaan)

Een arbeidsmarktpakket (o0.a. 40-urige werkweek, hoger maximum arbeidsmarkttoelage,

opzegtermijn 2 maanden)

e Externe inhuur (afschaffen van payroll per 1 januari 2028 en jaarlijks een overzicht aanleveren
aan OR van de uitgaven externe inhuur en van de bezetting van diverse arbeids/inhuur vormen)

e Professionele tegenspraak en leiderschap

De ledenraadpleging over dit onderhandelingsresultaat is elektronisch. Een link daarvoor heeft de
gemeentesecretaris ontvangen, die voor 11 december a.s. een reactie kan geven.

Advies team (tevens beslissing college)
Instemmen met ondertekening van dit principe akkoord en dit middels de link digitaal naar de VNG
sturen.

10. ONDERWERP: Vaststelling subsidie SUNV 2022

Zaaknr. Team Naam ambtenaar Portefeuillehouder Openbaar

4861 SL Weth. Elskamp Ja

Samenvatting

De Stichting Jeugd Noord Veluwe (SJNV) verzorgt voor de gemeenten Ermelo, Elburg, Harderwijk,
Nunspeet en Oldebroek de toeleiding naar niet vrij toegankelijke jeugdhulp uit en verleent vrij
toegankelijke jeugdhulp op grond van de Jeugdwet en binnen de vastgestelde beleidskaders. De SINV
ontvangt hiervoor subsidie. Van de SINV is het jaarverslag en jaarrekening 2022 ontvangen ter
vaststelling van de subsidie 2022. Uit deze stukken blijkt dat de SINV de taken conform verlening heeft
uitgevoerd.

Advies team (tevens beslissing college)

1. Gelet op de inhoudelijke en financiéle verantwoording de subsidie voor de uitvoering van de
basistaken in 2022 vaststellen op € 1.331.290,--.

2. Gelet op regionale afspraken, hardheidsclause toe te passen wat betreft het bedrag dat aan de
reserve wordt toegevoegd en de maximale hoogte van de reserve.

3. Gelet op de inhoudelijke en financiéle verantwoording de subsidie voor de uitvoering van de plustaken
2022 vaststellen op € 158.139,--.

4. Gelet op de inhoudelijke en financiéle verantwoording nog een bedrag van € 5.139,--betaalbaar
stellen voor inzet GGZ-expertise.



11. ONDERWERP:

Frauderisico inventarisatie 2023

Zaaknr.

Team

Naam ambtenaar

Portefeuillehouder

Openbaar

7366

Poc

Weth. Stoffer

Ja

Samenvatting

Er is een frauderisico inventarisatie gemaakt als onderdeel van risicomanagement om te voorkomen dat

in de interne beheersing van de organisatie, kwetsbare onderdelen onopgemerkt blijven. Met ingang
van het boekjaar 2023 wordt door het College een rechtmatigheidsverantwoording afgelegd. Het is
belangrijk om daarvoor de interne beheersing goed op orde te hebben. De frauderisico inventarisatie
maakt onderdeel uit van deze interne beheersing. De accountant besteedt bij het controleren van
jaarrekening aandacht aan dit onderwerp.

Advies team (tevens beslissing college)

e Kennis nemen van de frauderisico inventarisatie 2023.
¢ Aanbeveling opvolgen en kennis nemen van de voortgang van de opvolging van de aanbevelingen.




