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1. Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag 2023 van de Adviesraad Sociaal Domein Nunspeet (ASDN).
In het jaarverslag wordt verantwoording afgelegd aan het College van Burgemeester en Wethouders over
de activiteiten van de ASDN in 2023.

Het jaarverslag biedt een overzicht van de werkgroepen en namen van de leden, de uitgebrachte adviezen,
en geeft een beeld van de thema’s die afgelopen jaar aandacht hebben gekregen. Daarnaast leest u over de
werkwijze van de ASDN, zoals de vergaderstructuur maar ook over de wijze waarop leden van de ASDN
kennis opdoen en uitwisselen.

De leden hebben allen een specifieke achtergrond, een eigen sociaal netwerk en kennis van één van de drie
domeinen waarover de ASDN adviseert. Het is een prettige groep mensen die zich allen in hun vrije tijd
inzetten voor de belangen van inwoners.

Afgelopen jaar heeft in het teken gestaan van het inwerken van een aantal nieuwe leden, doorzetten van
de ontwikkelingen met betrekking op de samenwerking met de beleidsambtenaren, communicatie met de
inwoners van de gemeente Nunspeet en regionale ontwikkelingen.

Omdat de ASDN weinig bekendheid geniet in de gemeente Nunspeet zullen we in 2024 via meer kanalen
gaan communiceren met de inwoners, en vragen u om contact met ons op te nemen wanneer u vragen of
ideeén heeft over de ontwikkelingen in het sociaal domein.

De contactgegevens staan achterin het jaarverslag.

Marnix Wiersma
Voorzitter ASD/W/
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2. Adviesraad Sociaal Domein Nunspeet

a. Doelstelling

De ASDN is een onafhankelijk en zelfstandig adviesorgaan dat het college van burgemeester en wethouders
(B&W) adviseert in het kader van burgerparticipatie en cliéntenparticipatie in het sociaal domein, ter
vertegenwoordiging van in de gemeente Nunspeet woonachtige gebruikers van ondersteuning vanuit de
WMO, Participatiewet en/of de Jeugdwet.

De ASDN heeft de volgende twee taken die zijn vastgelegd in het Huishoudelijk Reglement:

1. Het gevraagd en ongevraagd adviseren van het college van B&W over de hoofdlijnen van het te
voeren gemeentelijke beleid in het sociaal domein. Het uitgangspunt van de advisering is de positie
en het belang van de gebruikers van de hierboven genoemde wetten.

2. Het verzamelen van relevante informatie over de positie en belangen van gebruikers van
ondersteuning vanuit genoemde wetten om de adviesfunctie goed te kunnen uitvoeren en het
hebben/verkrijgen van deskundigheid over de ondersteuning vanuit de voornoemde wetten om
advies te kunnen uitbrengen aan hetcollege.

b. De leden

In de ASDN hebben maximaal 12 leden zitting. De ASDN bestaat uit onafhankelijke leden die op
persoonlijke titel en vanuit een brede invalshoek en generalistisch perspectief participeren in de ASDN, met
aantoonbare affiniteit met één of meerdere vormen van ondersteuning vanuit de genoemde wetten.
Vanuit hun sociale netwerk zijn zij betrokken bij de samenleving in de gemeente Nunspeet.

De ASDN omvat twee werkgroepen, te weten “Jong Nunspeet” en “Waardig Leven”. De leden van de ASDN
hebben zich op basis van hun specifieke kennis en ervaring aangesloten bij één van deze werkgroepen.
Enerzijds om kennis en contacten met het netwerk breed in te zetten; anderzijds om de onderlinge
betrokkenheid van de werkgroepen te vergroten en expertise-uitwisseling makkelijker te maken.

De ASDN heeft een voorzitter, die ook deelneemt aan de bijeenkomsten met adviesraden uit de gemeenten
Elburg, Ermelo, Harderwijk, Oldebroek, Putten en Zeewolde. De ambtelijk secretaris draagt zorg voor het
opmaken van een verslag van de vergaderingen van de ASDN, stelt de adviezen van de ASDN op en verzorgt
de redactie van het inhoudelijk jaarplan en jaarverslag.

Bij het geven van advies staat het belang van de inwoners van Nunspeet altijd centraal. Daarom is contact
met de inwoners en organisaties die werkzaam zijn binnen het sociaal domein van groot belang.

De ASDN onderhoudt contacten met diverse (vrijwilligers-) organisaties, stichtingen en instellingen die de
belangen van groepen in de samenleving behartigen. Het doel van deze contacten is om hen te betrekken
bij de advisering en signalen op te vangen.

Samenstelling van de ASDN per 1-1-2024

Naam Kern Rol Werkgroep
Dhr. P. Baks (Vierhouten)  Penningmeester Jong Nunspeet
Mevrouw S. Scheringa (Nunspeet) Lid Jong Nunspeet
Dhr. D. Tippe (Nunspeet) Lid Jong Nunspeet
Mevr. Y. Borsboom (Nunspeet) Lid Jong Nunspeet
Mevrouw J. Mensink (Nunspeet) Lid Waardig Leven
Dhr. T. Kruisinga (Nunspeet) Lid Waardig Leven
Mevrouw R. van Veen (Nunspeet) Lid Waardig Leven
Mevrouw C. van den Hoed-Heerschop (Elspeet) Lid Waardig Leven
De heer S. Smits (Nunspeet) Vice voorzitter Waardig Leven
De heer M. Wiersma (Nunspeet) Voorzitter

Mevrouw D. Bouw (Nunspeet Ambtelijk secretaris Gemeente Nunspeet
Met dank voor hun inzet zijn in 2023 afgetreden: Mevr. N. Sulman en dhr. J. Koevoet



c. Organisatie, vergaderingen en bijeenkomsten

De ASDN heeft in 2023 tien keer vergaderd en er is een studiedag geweest. Deze
vergaderingen waren openbaar, hoewel er geen gebruik is gemaakt van
spreekrecht of het bijwonen van de vergadering door inwoners van de
gemeente Nunspeet. Daarnaast vond in 2023 structureel maandelijks overleg
plaats binnen de werkgroepen én elk kwartaal met de betreffende
beleidsmedewerkers.

De leden van de ASDN ontvangen voor hun werkzaamheden een vergoeding van
€ 350,- per jaar en de voorzitter € 400,- per jaar. Deze vergoeding wordt
halfjaarlijks achteraf uitbetaald.

De inbreng bij de maandelijkse vergaderingen van de ASDN bestaat uit onderwerpen die zijn aangedragen
vanuit de werkgroepen, door de voorzitter of door de beleidsmedewerkers van de gemeente Nunspeet.
Onderwerpen die alles te maken hebben met leven, wonen, werken en gezondheid in de gemeente
Nunspeet. Ze worden geagendeerd vanuit de actualiteit, zaken die in de nabije toekomst gaan spelen 6f
thema’s die breed gedragen worden binnen de ASDN. Deze worden besproken en zo nodig verder
uitgewerkt.

De interne organisatie van de ASDN is verder ontwikkeld en de twee werkgroepen zoeken aansluiting bij de
doelgroep en laten zich informeren over de specifieke thema’s die bij de werkgroepen horen.

Belangrijke onderwerpen in 2023 waren:
e De ontwikkelingen van de Inclusief Groep
e Het Integraal Zorg Akkoord (I1ZA) en Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA)
e Burgerparticipatie
e Bestaanszekerheid en Schulden
e Doorontwikkelen andere organisatiestructuur
e Afstemming met beleidsmedewerkers
e Communicatie
e Ontwikkelingen vluchtelingen/asielzoekers (0.a. NBO en de opvang in de Mallejan).

Op de studiedag heeft de ASDN diverse externe deskundigen op bezoek gehad, die ons informatie gaven
over hun werkterrein en ervaringen in het sociaal domein. Zo was er een beleidsmedewerker van de
gemeente Nunspeet aanwezig die ons een inkijkje gaf in de WMO. Ook heeft de ASDN informatie gekregen
over het Integraal Zorgakkoord, en over de Stichting Verborgen Armoede Nunspeet. Daar was ook een
ervaringsdeskundige bij, die een indrukwekkend beeld schetste van zijn (gezins-)leven.

Naast vergaderingen zijn ook bezoeken gebracht aan diverse bijeenkomsten en workshops. Verschillende
leden van de ASDN waren aanwezig bij de Maatjesmiddag (Inclusief Groep), de politieke lunch
(Mantelzorg), een bijeenkomst met leden van adviesraden uit de regio, _ -
informatiemiddagen/-avonden rond het Integraal zorgakkoord en )(“- #
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3. Ongevraagde en gevraagde adviezen in 2023

Per beleidsterrein worden adviezen gevraagd en ongevraagd aan het college van B&W gegeven. Allereerst
wordt zo’n advies voorbereid en uitgewerkt door één van de werkgroepen, met de expertise en contacten
in haar netwerk. Vervolgens wordt dit conceptadvies in de ASDN-brede vergadering besproken en na
aanpassing en instemming wordt het definitieve advies opgesteld en door de voorzitter verstuurd naar het
college.

Adviezen over thema’s die het brede Sociaal Domein betreffen worden voorbereid door een werkgroep
met leden uit de verschillende werkgroepen voordat het conceptadvies wordt besproken in de ASDN-brede
vergadering.

Schematisch ziet de adviesroute er als volgt uit:

N

Het College van B&W
legt het beleidsvoorstel
voor aan de
Gemeenteraad

Signalen vanuit de
samenleving bereiken de

ASDN (ongevraagd) De ASDN stelt een
onafhankelijk advies op

Het College van B&W
stelt vast wat het
wel/niet overneemt uit

Adviezen die door B&W
worden overgenomen

worden verwerkt in het
definitieve
beleidsvoorstel

i en stuurt dit naar het
het College van B&W College van B&W
vraagt advies over haar
beleidsvoorstel

het gegeven advies en
geeft de ASDN schriftelijk
een reactie

Gegeven adviezen in 2023:

15-04-2023 Uitvoeringsplan Bestaanszekerheid en Schulden
14-09-2023 Uitvoeringsplan Aanpak Eenzaamheid

19-10-2023 Swim2Play

26-10-2023 Re-integratieverordening Participatiewet, IOAW en I0AZ
05-12-2023 Beleidsregels maatschappelijke ondersteuning
10-05-2023 Notitie spelen en bewegen.

Op de webpagina van de ASDN zijn alle adviezen terug te vinden,
alsmede de reactie daarop van de gemeente.




4. Financién

Voor de ASDN is een budget van maximaal € 10.000,- per jaar beschikbaar. Op grond van het huishoudelijk
reglement worden vier soorten kostenposten opgenomen, te weten:

e Deskundigheidsbevordering

e Representatiekosten

e Onkostenvergoeding voorzitter en leden ASDN

e Reiskostenvergoeding.

In de tabel hieronder worden de inkomsten en uitgaven in 2023 verantwoord:

Kostenpost Budget Uitgaven

Deskundigheidsbevordering € 4.500,00 € 4.197,57
Representatie € 1.000,00 € 1.286,55
Onkostenvergoeding € 4.000,00 € 3.902,12
Reiskostenvergoeding € 500,00 € 228,82
Totaal € 10.000,00 €9.615,06

5. Informatie en contact

Verslagen en adviezen vindt u op
https://www.nunspeet.nl/bestuur-organisatie/adviesorganen/verslagen-en-adviezen

Wilt u een vergadering bijwonen?
Adviesraadmo@nunspeet.nl

Wilt u informatie opvragen over de ASDN?
https://www.nunspeet.nl/bestuur-organisatie/adviesorganen/Adviesraad-sociaal-domein

Voor contact:
Adviesraadmo@nunspeet.nl
Tel: 0341 2599 11 (mw. D. Bouw)
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